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1 Introducao

A Escola Superior de Tecnologia de Setubal do Instituto Politécnico de Setubal
(ESTSetubal/IPS) é, nos termos da lei e dos estatutos do Instituto Politécnico de Setubal (IPS),
uma unidade organica de ensino superior e investigacdo integrada no IPS, com atuacdo
privilegiada nas areas das engenharias e tecnologias.

A ESTSetubal/IPS é um centro de criacdo, transmissao e difusdo da cultura, da ciéncia e da
tecnologia, cabendo-lhe ministrar a preparacdo para o exercicio de atividades profissionais
altamente qualificadas, promovendo o desenvolvimento da regido em que se insere e do Pais
em geral.

Relativamente & componente formacgao, realca-se a diversidade da oferta formativa ativa, que
se consubstancia em: (i) cinco cursos de mestrado, em que o0 curso de Mestrado em
Seguranca e Higiene no Trabalho é lecionado em parceria com a Escola Superior de Ciéncias
Empresariais (ESCE/IPS), (ii) dez cursos de licenciatura, em que o curso de Licenciatura em
Bioinformatica € uma parceria de quatro unidades orgénicas do IPS e o curso de Engenharia
do Ambiente encerrou no final de 2019, (iii) treze cursos técnicos superiores profissionais e
(iv) dois cursos de pés-graduacgédo, em que o curso de Tecnologia Aeronautica € lecionado em
parceria com a Universidade de Evora.

Este relatorio pretende caracterizar a atividade desenvolvida no ano 2019 na ESTSetubal/IPS
e possui a seguinte organizagao: no capitulo 2 é caracterizada a unidade orgéanica, no capitulo
3 sdo descritas as atividades mais relevantes realizadas na ESTSetubal/IPS, no capitulo 4
sdo apresentados os dados relativos a analise da geréncia, no capitulo 5 é apresentada a
conclusdo do relatério. No capitulo 6 s&o apresentados os anexos com informacdes
complementares.
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2 Caracterizacao da ESTSetubal/lPS

A ESTSetubal/lPS é uma das cinco Escolas do Instituto Politécnico de Setubal. Formalmente
criada a 26 de dezembro de 1979 entrou em funcionamento a 10 de outubro de 1983 e iniciou
a atividade de lecionacdo em 1988/89. Desenvolve a sua interveng¢do no Ensino Superior
Politécnico, com a preocupagdo constante de aliar uma exigéncia elevada a qualidade do
ensino tecnoldgico e cientifico que ministra. Como tal, a ESTSetubal/IPS tem apostado na
gualificacdo do seu corpo docente, na formacdo dos seus funcionérios ndo docentes e na
atualizacao dos seus recursos laboratoriais.

A sua oferta formativa abrange um largo espectro de publico dado que contempla, (i) Cursos
de Mestrado, (ii) Cursos de Licenciatura em Engenharia e em Tecnologia, (iii) Cursos
Técnicos Superiores Profissionais e (iv) Cursos de Pos-graduacao.

De acordo com os estatutos estabelecidos pelo Despacho n°861/2010, publicado no Diario da
Republica n° 8, 22 Série, de 13 de Janeiro de 2010, a ESTSetubal/IPS estd organizada em
quatro grandes grupos, (i) Orgaos de Gestéo Central, (i) Coordenadores de Curso, (i) Areas
Disciplinares e Departamentos e (iv) Servi¢cos e Unidades de Apoio Técnico ou Administrativo.

Seguidamente sdo descritos 0s quatro grupos:

= Orgéaos de Gestdo Central

= Conselho de Representantes
= Diretor e Subdiretores

= Conselho Técnico-Cientifico
= Conselho Pedagdgico

= Coordenadores de Curso

= Mestrado
= Licenciatura
= Técnico Superior Profissional

= Departamentos e areas disciplinares

» Departamento de Sistemas e Informética (DSI)
o Controlo e Processos (CP)
o Instrumentagéo e Medida (IM)
o Informatica (INF)

= Departamento de Engenharia Eletrotécnica (DEE)
o Eletrotécnica e Sistemas de Poténcia (ESP)
o Eletrénica e Telecomunicagdes (ET)

» Departamento de Engenharia Mecanica (DEM)
o Mecénica dos Meios Sélidos (MMS)
o Tecnologia e Organizacéo Industrial (TOI)
o Termodinamica Aplicada (TA)

» Departamento de Matematica (DMAT)
o Matemética (MAT)

» Seccao Auténoma de Ciéncias Empresariais e Comunicacgéo (SACEC)
o Ciéncias Empresariais e Comunicacao (CEC)
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Servicos de Apoio Técnico ou Administrativo

Assessoria de Diregéo

» Secretariado da Direcdo
= Secretariado dos Orgéos de Gest&o
= Secretariado dos Departamentos
= Gabinete de Apoio ao Estudante — Paul Graham (E+)
= Gabinete de Apoio a Atividade Letiva
= Gabinete de Controlo de Projetos
= Gabinete de Integragéo Profissional
= Economato e Gestao de Stocks
= Biblioteca
= Manutencdo
= Laboratérios
= ORGANOGRAMA
ESTSetubal/IPS
Conselho de Co'nsglho Conselho
Representantes ;:Eg:so Pedagadgico
| L
L M
Diretor
[ [ | | |
| SACEC DMAT DSI DEM DEE
, (CEC) (MAT) (CP;IM;INF) (MMS;TA;TOI) (ET;ESP)
Subdiretores
| I [ [ [
Coordenadores
de Curso L
[ [ [ [ | | | | | | |
. . . Secretariado
Se&E)rier‘;acgzdo :;SS?TS:;!?) Biblioteca Manutengdo GIP GAAL GGP | EGS Gab. E+ Laboratérios SeDcerept?Srzafo ((J;gitﬁ;s

SACEC — Secc¢do Auténoma de Ciéncias Empresariais e Comunicag¢do
CEC — Ciéncias Empresariais e Comunicagdo
DMAT — Departamento de Matematica
MAT - Matematica
DS — Departamento de Sistemas e Informatica
CP - Controlo de Processos
IM — Instrumentacdo e Medida
INF - Informatica
DEM — Departamento de Engenharia Mecénica
MMS — Mecanica dos Meios Sélidos
TA — Termodinamica Aplicada
TOI — Tecnologia e Organizagdo Industrial
DEE — Departamento de Engenharia Eletrotécnica
ET — Eletrénica e Telecomunicagoes
ESP — Eletrotecnia e Sistemas de Poténcia

GIP — Gahinete de Integracdo Profissional

GAAL - Gabinete de Apoio a Atividade Letiva

GGP — Gabinete de Gestdo de Projetos

EGS - Economato e Gestdo de Stocks

Gab. E+ - Gabinete de Apoio ao Estudante — Paul Graham

2.1 Estruturas organizativas da ESTSetubal/IPS

Nesta secgéo é apresentada a composicao das estruturas organizativas da ESTSetubal/IPS
durante o ano de 2019, que sao constituidas por:

= Orgéos de gestéo central;
= Coordenadores de curso;
» Departamentos e sec¢ao autonoma;
= Servigos de apoio técnico ou administrativo.
ESTSetubal/IPS 7157
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Nesta subseccéo apresentam-se a composicdes dos diferentes Orgdos de Gestéo Central da
ESTSetubal/IPS.

O Conselho de Representantes (CR) integra quinze membros provenientes de trés corpos
internos e da comunidade externa: nove representantes dos docentes e investigadores, um
representante do pessoal ndo docente e ndo investigador, trés representantes dos estudantes
e duas personalidades de reconhecido mérito, ndo pertencentes a ESTSetubal/IPS.

Apresentam-se em seguida os elementos que integraram este érgao.

= Corpo dos Docentes e Investigadores a Tempo Integral
= Professor Doutor Paulo Miguel Margques Fontes (Presidente)
= Professor Doutor Paulo Alexandre Fernandes Ferreira (Vice-Presidente)
» Professor Doutor Antonio Eusébio Velho Roque
» Professor Doutor Cédric Claude Bernard Grueau
= Professor Doutor Célio Gabriel Figueiredo Pina
= Professor Doutor Jodo Miguel Guerreiro Dias Alves Lourenco
= Professora Doutora Natalia Maria M. Silva Rosa Margques Santos
= Professor Doutor Olgierd Swiatkiewicz
» Professor Doutor Tito Gerardo Batoreo Amaral

= Corpo do Pessoal Ndo Docente e Nao Investigador
= Inés Pereira de Matos

= Corpo dos Estudantes de Licenciatura ou Mestrado
»= Bruno César Abambres Fragueiro
= Claudiu Alexandru Marinel
» Neuza Catarina Salas Aleixo

= Personalidades Externas

» Engenheiro Carlos Manuel Marques Bras (The Navigator Company)
= Engenheiro Ricardo Jorge Pinto da Silva Pereira (ComOn)

De acordo com o ponto 1) do Artigo 19.° dos Estatutos da ESTSetubal/IPS, o Diretor é eleito
pelo Conselho de Representantes, de entre os professores de carreira ou investigadores de
carreira da ESTSetubal/IPS. Pode ser coadjuvado por um méximo de dois Subdiretores que
sé@o nomeados livremente pelo mesmo.

A composicao da direcdo foi a seguinte:
e Professor Doutor Nuno Humberto Costa Pereira — Diretor

e Professor Doutor Nuno Anténio Neves Nunes — Subdiretor
e Professora Doutora Maria Luisa Pedro Brito da Torre — Subdiretora
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O Conselho Técnico-Cientifico (CTC) € o 6rgao de gestdo das atividades técnico-cientificas
da ESTSetubal/IPS.

O Conselho Técnico-Cientifico na sua mais recente constituicdo integra treze membros, com
a seguinte composicao: dez professores de carreira, sendo seis professores coordenadores
principais ou professores coordenadores e quatro professores adjuntos, trés equiparados a
professor em regime de tempo integral com contrato com a ESTSetubal/IPS ha mais de dez
anos nessa categoria.

Apresentam-se em seguida os elementos que durante 2019 integraram este 6rgao.

= Corpo dos Professores Coordenadores de Carreira
= Professor Doutor Anibal Jorge de Jesus Valido (Presidente)
= Professor Doutor Anténio Pedro dos Santos Lopes Castela
= Professor Doutor Filipe Duarte dos Santos Cardoso
= Professor Doutor Jodo Francisco dos Santos Fernandes
= Professor Doutor José Henrique Querido Maia
= Professor Doutor Paulo Miguel Marques Fontes

= Corpo dos Professores Adjuntos de Carreira
= Professor Doutor José Luis Estrelo Gomes de Sousa (Vice-Presidente)
= Professor Doutor Fernando Manuel Valente
= Professor Doutor José Antonio Moinhos Cordeiro
» Professor Mestre Luis Miguel Lopes de Oliveira Esteves

= Corpo dos Equiparados a Professor em regime de tempo integral (com contrato ha
mais de dez anos nesta categoria)
= Professora Mestre Cristina Maria Ferreira de Almeida
= Professora Doutora Elsa Cristina da Costa Ferreira
» Professor Mestre Fernando Henrigue Mayordomo Cunha

O Conselho Pedagogico (CP) é o 6rgdo de gestdo pedagdlgica da ESTSetubal/IPS. O
Conselho Pedagogico integra dezasseis membros provenientes de dois corpos: oito
representantes dos docentes e oito representantes dos estudantes.

Apresentam-se em seguida os elementos que integraram este 6rgao durante 2019.

= Corpo dos Docentes

= Professor Doutor Silviano Francisco Santos Rafael (Presidente)
= Professora Doutora Dina Maria Morgado Salvador

= Professor Mestre José Inécio Pinto Rosado Rocha

= Professor Doutor Julia Maria da Rocha Vilaverde Justino

= Professor Doutor Luis Manuel Rodrigues Coelho

= Professora Doutora Patricia Alexandra Pires Macedo

= Professor Doutor Ricardo Miguel Gomes Simdes Baptista

= Professor Doutor Rodrigo Teixeira Lourencgo
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= Corpo de Estudantes de Licenciatura ou Mestrado

= Neuza Catarina Salas Aleixo

= Bruno César Abambres Fragueiro
= Claudiu Alexandru Marinel

= Jodo Carlos dos Santos Serrano
= Jodo Pedro Ramalho Monteiro

= |nés Alexandra Santos Correia

= Raquel Ourives da Silva

= Ricardo Jorge Pessoa

Os Coordenadores de Curso foram nomeados em outubro de 2018, através do Despacho
N° 19/ESTSetubal/2018. No entanto, em 2019 efetuaram-se algumas novas nomeacoes,
resultantes de pedidos de substituicéo.

Os Coordenadores de Curso que exerceram fungdes em 2019 foram:

= Cursos de Mestrado

Mestrado em Engenharia de Producéo
= Coordenador: Professor Doutor José Filipe Castanheira Pereira Antunes Simodes

Mestrado em Engenharia de Software
= Coordenador: Professor Doutor Claudio Miguel Garcia Loureiro Santos Sapateiro

Mestrado em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores
= Coordenador: Professor Doutor José Henrique Querido Maia
o Coordenador Adjunto:

» Professor Doutor Filipe Duarte dos Santos Cardoso (Perfil de Computadores e
Sistemas de Comunicagao)

Mestrado em Seguranca e Higiene no Trabalho (em parceria com a ESCE/IPS)
» Coordenador (ESTSetubal/IPS): Professor Manuel de Sa Sousa Ganco

Mestrado em Informatica de Gestao (encerramento solicitado a 25/0ut/2018)
» Coordenador: Professor Doutor Claudio Miguel Garcia Loureiro Santos Sapateiro

Mestrado em Engenharia e Gestdo de Energia na Industria e Edificios
= Coordenador: Professor Doutor Jodo Francisco dos Santos Fernandes (apés 16/Set)

= Cursos de Licenciatura

Licenciatura em Engenharia de Automacé&o Controlo e Instrumentacéo
= Coordenador: Professor Doutor Jodo Miguel G. Dias Alves Lourenco (apés 15/Mai)
= Coordenador: Professor Doutor José Miguel Costa Dias Pereira (até 15/Mai)

Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores
= Coordenador: Professor Doutor José Luis Estrelo Gomes de Sousa
o Coordenadores Adjuntos:
» Professor Doutor Nuno Ricardo Pais Costa (Ramo de Eletromecanica)

» Professora Doutora Maria Luisa Pedro Brito da Torre
(Ramos de Eletronica e Computadores e de Eletrénica e Telecomunicacdes)
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Licenciatura em Engenharia Informatica
= Coordenador: Professor Doutor José Anténio Moinhos Cordeiro
o Coordenador Adjunto:

» Professor Nuno Miguel Vicente de Pina Gongalves
(Ramo de Engenharia de Software)

Licenciatura em Engenharia Mecéanica
= Coordenador: Professor Doutor Jodo Francisco dos Santos Fernandes
o Coordenadores Adjuntos:

» Professor Doutor Ricardo Miguel Gomes Simdes Baptista (Ramo Aeronautica
e Ramo Producao)

» Professor Doutor Paulo Jorge Pires Moita (Ramo de Automével)
» Professor Doutor Jodo Nuno Pinto Miranda Garcia (Ramo de Energia)

Licenciatura em Tecnologia e Gestao Industrial
= Coordenador: Professor Doutor Rodrigo Teixeira Lourengo

Licenciatura em Techologias de Energia
= Coordenador: Professor Doutor Paulo Miguel Marques Fontes

Licenciatura em Techologia Biomédica
= Coordenador: Professor Doutor Célio Gabriel Figueiredo Pina

Licenciatura em Tecnologias do Ambiente e do Mar
= Coordenador: Professor Doutor Ricardo Manuel Nunes Salgado

Licenciatura em Bioinformatica
= Coordenador (ESTSetabal/lPS): Professor Doutor Antonio Leonardo Gongalves

Licenciatura em Engenharia de Ambiente (processo de encerramento até Dez/2019)
= Coordenador: Professor Doutor Ricardo Manuel Nunes Salgado

= Cursos Técnicos Superiores Profissionais

Automacdo, Robética e Controlo Industrial
= Coordenador: Professor Especialista José Pedro Magalhdes Lucas

Climatizacéo e Energia
» Coordenador: Professor Doutor Rogério José da Silva Correia Duarte (apés 16/Set)
= Coordenador: Professor Doutor Jodo Francisco dos Santos Fernandes (até 16/Set)

Desenvolvimento de Videojogos e Aplicacdes Multimédia
= Coordenador: Professor Doutor Fausto José da Silva Valentim Mourato

Manutencao Industrial
= Coordenador: Professor Doutor Nuno Ricardo Pais Costa

Producdo Aeronautica
= Coordenador: Professor Doutor Ricardo Anténio Lamberto Duarte Claudio

Programacao Web, Dispositivos e Aplicacdes Moveis
= Coordenador: Professor Frederico José Lapa Grilo (apés 15/Abr)
= Coordenador: Professor Mestre Manuel Mota Ferreira (até 15/Abr)

Qualidade Ambiental e Alimentar
= Coordenador: Professora Doutora Carla Alexandra Gamelas A. Pinto Reis
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Redes e Sistemas Informaticos
= Coordenador: Professor Mestre Vitor Manuel Teles Rodrigues (ap6s 15/Abr)
= Coordenador: Professor Doutor Jorge Manuel Martins (até 15/Abr)

Redes Elétricas Inteligentes e Domética
= Coordenador: Professora Doutora Natalia Maria Madeira da Silva Rosa M. Santos

Sistemas Eletrénicos e Computadores
= Coordenador: Professor Doutor Tito Gerardo Batoreo Amaral

Tecnologia e Gestdo Automovel
= Coordenador: Professor Doutor Rui Nuno Gouveia Vilela Dionisio

Tecnologias de Programacéo e Sistemas de Informagéo
= Coordenador: Professora Doutora Paula Cristina Rodrigues Miranda (apés 16/Set)
= Coordenador: Professor Doutor Fausto José da Silva Valentim Mourato (até 16/Set)

Tecnologias Informaticas
= Coordenador: Professor Especialista Nuno Miguel Vicente de Pina Goncalves

Veiculos Elétricos
=  Coordenador: Professor Doutor Daniel José Medronho Foito

Os docentes que integraram as comissfes executivas dos Departamentos e Sec¢do em 2019
foram os que seguidamente se indicam:

Departamento de Engenharia Mecanica
= Presidente: Professor Doutor Jodo Francisco dos Santos Fernandes
= Vice-Presidente: Professor Doutor Ricardo Anténio Lamberto Duarte Claudio
» Vogal: Professor Doutor José Filipe Castanheira Pereira Antunes Simdes

Departamento de Engenharia Eletrotécnica
= Presidente: Professor Doutor José Luis Estrelo Gomes de Sousa
= Vice-Presidente: Professor Doutor Rui Pedro Batoreo Amaral
» Vogal: Professor Doutor Daniel José Medronho Foito

Departamento de Sistemas e Informética
= Presidente: Professor Especialista Cédric Claude Bernard Grueau
= Vice-Presidente: Professor Doutor Jodo M. G. D. Alves Lourencgo
= Vogal: Professor Doutor Fausto José da Silva Valentim Mourato
Departamento de Mateméatica
= Presidente: Professora Doutora Patricia Santos Ribeiro (apés 18/Set)
= Vice-Presidente: Professora Mestre Anabela das Neves Pereira (apés 18/Set)
= Vogal: Assistente Ana Teresa Agostinho Barros dos Santos (apos 18/Set)
= Presidente: Professor Doutor Sérgio Flores Fernandes (até 18/Set)
= Vice-Presidente: Professora Doutora Patricia Santos Ribeiro (até 18/Set)
= Vogal: Assistente Vanda Isabel Pereira Rosado Silva (até 18/Set)

Seccdo Auténoma de Ciéncias Empresariais e Comunicagéo
= Presidente: Professor Doutor Olgierd Swiatkiewicz
= Vice-Presidente: Professor Doutor Fernando Manuel Valente
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Os docentes que integraram a comissédo de divulgacdo técnico-cientifica durante o ano de
2019 foram os seguintes:

= Coordenagéo: Professora Doutora Claudia Tiago Ramos

= Representantes DSI: Professor Doutor Anténio Pedro dos Santos Lopes Castela

Assistente Mestre Mario Jorge Saldanha Couto Alves

= Representante DEE: Professora Doutora Dulce Helena Pereira Costa

= Representante DEM: Professor Doutor José Filipe C. Pereira Antunes Simdes

= Representante SACEC: Professora Doutora Claudia Tiago Ramos

= Representantes DMAT: Assistente Ana Teresa Agostinho Barros dos Santos

Assistente Ricardo José de Oliveira Issa

A Coordenadora da Internacionalizacéo e Mobilidade da ESTSetubal/IPS durante o ano de
2019 foi:

= Professora Doutora Rossana Henriques dos Santos

A Comissdo de Horarios da ESTSetubal/lPS, onde também colaboram os elementos do
GAAL, foi constituida pelos seguintes Docentes:

= Professor Doutor Bruno Miguel Nunes da Silva (Coordenagéo)
= Professor Doutor Jodo Miguel Jones Ventura

Nesta secc¢édo sdo identificados os servi¢os e unidades de apoio técnico ou administrativo da
ESTSetubal/IPS, bem como os funcionarios a eles associados durante 0 ano a que respeita
0 presente relatério.

= Assessoria de Direcdo

= Licenciada Inés Pereira de Matos

= Sandra Isabel Martins de Matos Pereira (de baixa médica apds 27/Set)
= Secretariado dos Orgdos de Gest&o (CR, CTC, CP e Direcdo)

= Laura Maria Pereira Fanado Ferreira

= Secretariado dos Departamentos
» Paula Filomena Costa Guiomar

= GAAL - Gabinete de apoio a atividade letiva
= Licenciada Adelaide Maria Ramos Aleluia de Gaéis (Coordenac&o)
= Helga Marina dos Santos Lima Morais

= Gabinete de apoio ao estudante — Paul Graham - E+
= Ana Paula Russo Miranda

= Manutencéo
= | eandro da Rosa Guimaraes (Coordenacio)
= Carlos Afonso Tomé da Silva
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= Gabinete de controlo de projetos

= Licenciada Adelaide Maria Ramos Aleluia de Gadis (Coordenac&o)

= Economato e gestdo de stocks
= Paula Filomena Costa Guiomar

= GIP - Gabinete de integragao profissional
= Ana Margarida Palmeiro Neves Teles

= Anabela Varela da Silva

= Biblioteca

= Licenciada Isabel Maria Marques Rodrigues Pireza Castro Nunes (Coordenagéo)

=  Ana Paula Martins Ferreira da Silva

=  Albina Monteiro da Silva

= Laboratérios

Departamento de Engenharia Eletrotécnica
= Carlos Jorge de Almeida Pinho (de baixa médica ap6s 30/Mai)
= Jorge Alexandre Ferreira de Carvalho (até 15/Mai)

Departamento de Sistemas e Informéatica

= Mestre Dina Bela Lopes Carromeu Galhanas
» Licenciado Paulo Fernando da Silva Galvao

Departamento de Engenharia Mecanica
» Licenciado Vitor Manuel de Almeida Pinho
= Licenciado Gongalo Nuno Pereira Monteiro Torres
» Jodo Romulo Fonseca Duarte

= Servigcos Gerais

= Alberto Valente Mimoso (telefonista)

2.2 Funcionéarios docentes

Apresenta-se de seguida, de forma resumida, a caracterizacdo do corpo de funcionarios

docentes da ESTSetubal/IPS.

No final de dezembro de 2019 o corpo de funcionarios docentes era composto por 193
docentes, distribuidos por diferentes tipos de contrato, perfazendo 148,05 Equivalentes a
Tempo Integral (ETI). Nas tabelas seguintes, da Tabela 2.1 a Tabela 2.5 apresenta-se a

caracterizacao do corpo docente.

Tabela 2.1 — Caracterizagdo dos docentes por género

Numero de docentes por género | 2014® | 2015@ | 2016® | 2017® | 2018@ | 2019®)
Homens 107 110 118 148 141 141
Mulheres 44 47 52 62 56 52
151 157 170 210 197 193
(a) Fonte: Relatérios de atividades de anos anteriores
(b) Fonte GRH 03-01-2020
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Tabela 2.2 — Caracterizacdo dos docentes por categoria

Numero de docentes por categoria | 2014® | 2015®@ | 2016®@ | 2017® | 2018® | 2019®
Professor Coordenador Principal 2 2 2 2 2 2
Professor Coordenador 13 13 13 13 13 14
Professor Adjunto 68 74 76 83 88 91
Equiparado a Professor Adjunto 22 13 8 6 1 -
Professor Adjunto Convidado 3 6 11 17 17 20
Assistente 2 2 3 2 6 6
Equiparado a Assistente 32 22 14 12 2 -
Assistente Convidado 9 25 43 75 68 60
151 157 170 210 197 193

(a) Fonte: Relatérios de atividades de anos anteriores

(b) Fonte GRH 03-01-2020

Tabela 2.3 — Caracterizagdo dos docentes por grau académico

Namero de docentes por grau | 5014@ | 2015® | 2016® | 2017® | 2018 | 20190
Doutoramento 73 78 80 94 95 102
Especialista (sem doutoramento) 6 8 10 9 10 11
Mestrado 51 49 43 55 47 34
Licenciatura 21 22 37 52 45 46

151 157 170 210 197 193
(a) Fonte: Relatérios de atividades de anos anteriores
(b) Fonte GRH 03-01-2020
Tabela 2.4 — Equivalentes a Tempo Integral por categoria
NGmero de docentes por categoria | 2017@ 2018 @ | 2019®
Professor Coordenador Principal 2 2 2
Professor Coordenador 13 13 14
Professor Adjunto 83 88 91
Equiparado a Professor Adjunto 6 1 --
Professor Adjunto Convidado 8,3 9,25 10
Assistente 2 6 6
Equiparado a Assistente 12 2 --
Assistente Convidado 32 27,9 25,05
158,3 149,15 148,05
(a) Fonte: Relatérios de atividades de anos anteriores
(b) Fonte GRH 03-01-2020
ESTSetubal/lPS 15/57




Relatério de atividades de 2019

Tabela 2.5 — Equivalentes a Tempo Integral por Departamento e por categoria

NameEre de desenies pof DEE | DEM | DSl | DMAT | SACEC
categoria @
Professor Coordenador Principal 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0
Professor Coordenador 3,0 6,0 4,0 1,0 0,0
Professor Adjunto 24,0 21,0 26,0 12,0 8,0
Professor Adjunto Convidado 1,0 1,1 7,35 0,0 0,55
Assistente 0,0 0,0 2,0 4,0 0,0
Assistente Convidado 1,6 11,7 10,45 0,0 1,3
(a) Fonte GRH 03-01-2020 30,6 39,8 50,8 17,0 9,85

2.3 Funcionarios nao docentes

Apresenta-se seguidamente, de forma resumida, a caracterizagdo do corpo de funcionérios

nao docentes da ESTSetubal/IPS.

No final de dezembro de 2019 a ESTSetubal/IPS tinha ao seu servi¢co 21 funcionarios ndo
docentes em efetividade de fungBes, no entanto, dois estiveram de baixa médica durante
Varios meses e um saiu para outro servi¢o do IPS a meio do ano. Da Tabela 2.6 a Tabela 2.8,
apresenta-se a sua caracterizagdo por categoria, por género e por habilitacdes académicas.

Tabela 2.6 — Caracteriza¢cdo dos funcionérios ndo docentes por categoria

Nimero de ndo docentes por | 541 4@ | 2015@ | 2016@ | 2017@ | 2018@ | 2019®)
categoria
Técnico Superior 3 2 3 2 3 3
Assistente Técnico 16 17 17 17 16 13
Assistente Operacional 5 5 5 5 6 5
Auxiliar Limpeza 1 1 1 1 1 0
25 25 26 25 26 21

(a) Fonte: Relatérios de atividades de anos anteriores
(b) Fonte GRH 03-01-2020

Tabela 2.7 — Caracterizagdo dos funcionérios ndo docentes por género

Namero de ndo docentes por |, 4@ | 5015@ | 2016@ | 2017@ | 2018@ | 2019®)
género
Homens 8 10 9 9 10 8
Mulheres 17 15 17 16 16 13
25 25 26 25 26 21

(a) Fonte: Relatérios de atividades de anos anteriores

(b) Fonte: GRH 03-01-2020
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Tabela 2.8 — Caracterizacdo dos funcionérios ndo docentes por habilitacdes

académicas
Namero de ndo docentes por grau | 5414 | 2015@ | 2016@ | 2017@ | 2018@ | 2019®)
académico

Mestrado 1 1 1 1 1
Licenciatura 4 5 7 6 6 6
Curso de Especializacdo Tecnoldgica 0 0 2 1 1 2
12° Ano escolaridade 12 10 8 7 7 5
11° Ano escolaridade 2 2 2 1 1 2
9° Ano escolaridade 3 3 2 5 5 2
6° Ano escolaridade 0 1 1 1 1 1
4° Ano escolaridade 3 3 3 3 4 2

25 25 26 25 26 21

(a) Fonte: Relatérios de atividades de anos anteriores

(b) Fonte: GRH 03-01-2020

2.4 Instalacoes

A ESTSetubal/IPS funciona num edificio com uma area aproximada de 18800 m? cuja
construcdo foi concluida em 1988, tendo sido inaugurado pelo Exmo. Sr. Presidente da
Republica Portuguesa, Dr. Mario Soares, a 21 de julho de 1989.

A Tabela 2.9 apresenta de forma resumida os tipos de espacos existentes assim como a

respetiva quantidade.

Tabela 2.9 — Caracterizacao dos espacos da ESTSetubal/IPS

Tipo de Espaco Quantidade
Salas de aula 25
Auditorios 5
Salas de estudo 2
Laboratorios 55
Oficinas 4
Instalacfes sanitarias 22
Salas de reunides 3
Gabinetes (docentes e servigos) 155
Biblioteca 1
Bar (no espago do refeitério) 1
Salas de refei¢cdes de funcionarios 2
Espaco da associacdo académica 1

ESTSetabal/IPS
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3 Atividades da ESTSetubal/IPS

As atividades desenvolvidas pela ESTSetubal/IPS foram regidas pelas linhas orientadoras
estabelecidas no seu Plano de Atividades para 2019. Na elaboracdo desse plano teve-se
como referéncia o PEDIPS 2016-2018, dado que ainda néo foi aprovado outro. Foram tidos
em conta todos 0s quatro eixos estratégicos, que sao (i) Ter um Ensino e Aprendizagem de
Qualidade Reconhecida, (ii) Ser um Centro Promotor de Conhecimento e Inovacdo, (iii) Ser
uma Comunidade Aberta e Internacional e (iv) Ter uma Organizac&o Inclusiva e Sustentavel.

Seguidamente sdo apresentados os dados relativamente a formacéo, investigacao e relacao
com o exterior, sendo posteriormente apresentado o balanco geral das atividades
desenvolvidas.

3.1 Formacéo

Nesta seccdo iremos apresentar (i) a oferta formativa da ESTSetubal/IPS, (ii) uma breve
caracterizacdo da populacao estudantil, (iii) as vagas e admissdes de novos estudantes, (iv) a
distribuicdo dos estudantes por curso e ano curricular e (v) o numero de diplomados por curso.

No ano de 2019 a ESTSetubal/IPS funcionou com uma oferta formativa diversificada, que se
consubstanciou na lecionacgédo de 5 cursos de Mestrado, sendo de referir que o Mestrado em
Seguranca e Higiene no Trabalho é lecionado em parceria com a ESCE/IPS; 10 cursos de
Licenciatura (tendo estado um deles em processo de encerramento até dezembro), em que a
Licenciatura em Bioinformatica é uma parceria de 4 Escolas do IPS, 13 cursos Técnicos
Superiores Profissionais, em que 3 destes cursos funcionam também fora das instalacées da
ESTSetubal/IPS, e duas pos-graduacdes, em que uma € uma parceira com a Universidade
de Evora.

No ANEXO | — Oferta formativa apresentam-se as tabelas com a informagéo detalhada de
todos os cursos com atividade letiva em 2019.

Na Tabela 3.1 apresenta-se o nimero total de estudantes inscritos, no final de dezembro de
2019, nas vérias formacdes da ESTSetubal/IPS no ano letivo de 2019/2020, distinguindo-se
0 nimero de estudantes que sao partilhados por outras Unidades Organicas do IPS.

Tabela 3.1 — Estudantes a frequentar a ESTSetubal/IPS

Curso Total
Licenciaturas 1441 + 68 ®
Mestrados 156 + 54
Pés-graduacdes 12 +11 ¢
CTeSP 574
Fonte: SI em 03/01/2020 2193+ 1120

(*) Estudantes partilhados por quatro UO
(**) Estudantes partilhados por duas UO
(***) Estudantes partilhados por duas IES
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Nessa data ainda havia mais 86 estudantes inscritos em unidades curriculares isoladas
(extraordindrios e mobilidades).

Nesta seccéo apresentam-se as vagas colocadas a concurso para 0s cursos lecionados na
ESTSetubal/IPS para o corrente ano letivo de 2019/2020, assim como os resultados das
colocacgfes através dos varios concursos.

Na Tabela 3.2 mostram-se as vagas disponibilizadas e as matriculas de novos estudantes
nos Cursos de Mestrado.

Tabela 3.2 — Vagas e matriculas de novos estudantes nos Cursos de Mestrado

2018/2019 2019/2020
Curso Vagas | Matriculas | Vagas | Matriculas
Mestrado em Engenharia de Produgé&o 28 25 25 23
Mestrado em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 25 13 25 16
Mestrado em Informética de Gestéo 25 0 -- --
Mestrado em Engenharia de Software 25 8 21 21
Mestrado em Engenharia e Gestédo de Energia na IndUstria e
Edificios - - 22 17
Mestrado em Seguranca e Higiene no Trabalho @ 20 200 20 20
128 66 ™ 113 97 ™

(1) Parceria com a ESCE/IPS
(*) Estudantes partilhados por duas UO
(+) Inclui os estudantes partilhados por duas UO

Na Tabela 3.3 mostram-se as vagas e as colocac¢fes nas trés fases do Concurso Nacional de
Acesso ao Ensino Superior.

Em 2019/2020 a ESTSetubal/IPS preencheu 67,7% das suas vagas nas trés fases do
Concurso Nacional de Acesso, subindo para 69,9% se o curso em parceria for também
considerado, o que constitui um incremento significativo face ao ano anterior. Em cinco cursos
registou-se um preenchimento de vagas disponibilizadas maior ou igual a 90%, havendo outro
curso com colocagfes acima dos 70%. Em dois cursos, as colocagfes ficaram aquém do
esperado, embora sejam cursos que habitualmente ndo captam muitos estudantes pelo
concurso nacional de acesso.
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Tabela 3.3 — Concurso Nacional de Acesso

Preenchimento de vagas através do CNA
Curso de Licenciatura 1° Fase 2° Fase 3° Fase Total

Vagas | Matric. | Vagas | Matric. | Vagas | Matric. | Matric. Eficacia

e e e " 45 | 3 w2 | s || 0| 6 | 13w
Egﬂ]e;uhtzgirg'seaoé‘écg)ica e de 55 | 6 | 49 | 19 | 20 | 3 | 28 | 50,9%
Engenharia Informatica (LEI) 70 59 11 11 0 0 70 100,0%
Engenharia Mecanica (LEM) 55 11 44 28 16 0 39 70,9%
Tecnologia de Energia (LTE) 30 23 7 7 0 0 30 100,0%
Tecnologia e Gestéo Industrial (LTGI) 40 2 38 2 36 0 4 10,0%
Tecnologia de Biomédica (LTB) a7 42 5 1 46 97,9%
Tecnologias do Ambiente e do Mar (LTAM) | 30 10 20 15 4 29 96,7%
Bioinformatica (LBioinf) ® 30 7 23 | 20 2 290 | 96,6%
402 @ 166 @ 239 . 109 | 130 8 281™M 69,9%

(1) Curso em parceria com a ESTBarreiro, ESS e ESCE
(*) Estudantes partilhados por quatro UO
(+) Inclui os estudantes partilhados por quatro UO

Na Tabela 3.4 séo apresentados os resultados do preenchimento das vagas dos cursos de
licenciatura exclusivamente da ESTSetubal/IPS através dos varios concursos.

Tabela 3.4 — Preenchimento de vagas dos Cursos de Licenciatura

Preenchimento de vagas

Curso CNA M23 CTeSP CET Outros © Total

Vag. | Mat. | Efic. |Vag. | Mat. | Efic. |Vag.|Mat.| Efic. |Vag.|Mat. | Efic. |Vag.|Mat. | Efic. |Vag. | Mat. | Efic.

LEACI 45 6 | 13,3% 2 7 1350,0%| 3 27 [900,0%| 2 10 |500,0%| 12 11 [ 91,7% | 64 61 | 95,3%

LEEC 55 28 | 50,9% 3 3 |100,0%| 3 14 1466,7%| 2 6 |300,00%| 17 15 | 88,2% | 80 66 | 82,5%

LEI 70 70 |100,0%| 3 2 66,7% 5 40 |800,0%| 2 3 |150,0%| 21 23 1109,5% | 101 | 138 |136,6%
LEM 55 39 | 70,1% 3 3 |100,0%| 3 19 [633,3%| 2 5 1250,0%| 15 7 46,7% | 78 73 | 93,6%
LTE 30 30 |100,0%| 1 0 0,0% 2 0 0,0% 1 1 |]100,0%| 9 5 55,6% | 43 36 | 83,7%
LTGI 40 4 10,0% 2 25 |1250% | 3 4 1133,3%| 1 7 |700,0%| 12 15 [125,0%| 58 55 | 94,8%
LTB 47 46 | 97,9% 1 1 |[100,0%] 1 0 0,0% - - - 13 3 23,1% | 62 50 | 80,7%

LTAM 30 29 | 96,7% 1 1 |[100,0%| 2 5 |[250,0%| 1 0 0,0% 11 6 54,6% | 45 41 | 91,1%

Total: 372 | 252 : 67,7% | 16 42 :1262,5%| 22 {109 :4955%| 11 32 :291,0%| 110 : 85 | 77,3% | 531 | 520 : 97,9%

(*) Inclui concurso de estudante internacional

No ano letivo de 2019/20 a ESTSetubal/IPS preencheu 520 vagas, cerca de 97,9% das 531
vagas colocadas a concurso, onde se incluem as vagas do concurso de estudante
internacional.

O numero de estudantes admitidos através do Concurso Nacional de Acesso para 0s oito
cursos de licenciatura da ESTSetubal/IPS foi de 252, correspondendo a um aumento de 53
estudantes face ao ano anterior. O nimero de admissdes através dos outros concursos,
habitual meio de entrada nos cursos da ESTSetubal/IPS, foi de 268 o que corresponde a um
aumento de 55 colocaces face ao ano anterior, em que 109 foram de diplomados de CTeSP
e 32 diplomados de CET, apesar da ESTSetubal/IPS j4 ndo possuir esta oferta. Registaram-se
também 127 admissdes através dos outros concursos. Este foi 0 segundo ano em que 0s
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estudantes diplomados de CTeSP com equivaléncias a mais de 42 ECTS, na Licenciatura a
gue concorreram, foram admitidos nos cursos sem ocuparem vagas do 1° ano.

No Gréafico 3.1 é apresentada a distribuicdo percentual das colocacdes através dos varios
concursos de acesso aos cursos de licenciatura exclusivamente da ESTSetubal/IPS.

Preenchimento de vagas

Gréfico 3.1 — Preenchimento de vagas dos cursos exclusivamente da ESTSetubal/IPS

Na Tabela 3.5 mostram-se as vagas disponibilizadas e as matriculas de novos estudantes

nos Cursos Técnicos Superiores Profissionais.

Tabela 3.5 — Vagas e Matriculas de estudantes nos CTeSP

2019/2020
Curso Vagas | Matriculas

Automacao, Robética e Controlo Industrial 22 22
Desenvolvimento de Videojogos e Aplicagdes Multimédia 22 22
Manutencéo Industrial 22 22

Producgédo Aeronautica — CAPSor 20 -
Producgédo Aeronautica — ESTS 22 23
Programacao Web, Dispositivos e Aplicagcbes Mdveis 22 23
Qualidade Ambiental e Alimentar 22 19
Redes Elétricas Inteligentes e Domaética 22 22
Redes e Sistemas Informéticos 22 22
Sistemas Eletrénicos e Computadores 22 24
Tecnologia e Gestdo Automovel 22 22
Tecnologias de Programacéo e Sistemas de Informacdo — ESTB 22 22
Tecnologias de Programacéo e Sistemas de Informacdo — ESTS 22 22
Sistemas Eletrénicos e Computadores — IPE 22 -
Tecnologias Informaticas — BrightStart 22 22
Veiculos Elétricos 22 22
350 309

Fonte: SI em 03/01/2020
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Da Tabela 3.6 & Tabela 3.8 apresentam-se as distribuicbes dos estudantes inscritos na
ESTSetubal/IPS nos Cursos de Mestrados, Licenciaturas e Técnicos Superiores Profissionais.

Tabela 3.6 — Distribuic&o dos estudantes por Curso de Mestrado

Ano Letivo NO Curso

de Matricula MEP | MEEC | MIG | MES | MEGEIE | MSHT®
2015/2016® 123 32 23 14 - - 540)
2016/2017® 125 39 15 19 - - 520)
2017/2018W 133 48 21 9 16 - 39¢)
2018/2019® 153 55 29 4 20 - 450)
2019/2020@ | 156+54 | 63 39 3 34 17 54()

(1) Fonte: Relatérios de atividades de anos anteriores
(2) Fonte: SI em 03/01/2020

(3) Em parceria com a ESCE/IPS

(*) Estudantes partilhados por duas UO

Tabela 3.7 — Distribuicdo dos estudantes por Curso de Licenciatura

Ano Letivo Ne de Curso
de Inscricdo | Estud. || EACI|LEEC| LEI |LEM | LTE | LTB |LTGI |LTAM |LBioinf
2015/2016@ 1213 157 242 | 337 | 251 | 46 41 | 139 - -
2016/2017@ 1171 125 186 | 342 | 224 | 57 83 | 127 13 140
2017/2018W 1262 124 170 | 342 | 209 | 73 | 131 | 139 | 43 310
2018/2019% 1332 133 150 | 388 | 206 | 68 | 141 | 144 | 61 410
2019/2020@ | 1441+68 | 160 170 | 396 | 228 | 80 | 146 | 169 92 68 )
(1) Fonte: Relatérios de atividades de anos anteriores
(2) Fonte: SI em 03/01/2020
(*) Estudantes partilhados por quatro UO
Tabela 3.8 — Distribuicdo dos estudantes por CTeSP
Curso 2018/2019% | 2019/2020@
Automagcéo, Robotica e Controlo Industrial 44 41
Automagcéo, Robotica e Controlo Industrial — ETLA 47 14
Climatizacdo e Energia — APIEF 15 1
Desenvolvimento de Videojogos e Aplicagfes Multimédia -- 22
Gestédo do Ambiente e Seguranca 3 --
Manutencéo Industrial 38 43
Producéo Aeronautica — CAPSor 1 --
Producéo Aeronautica — ESTS 40 42
Programacéo Web, Dispositivos e Aplicacdes Moveis 39 43
Qualidade Ambiental e Alimentar 15 28
Redes e Sistemas Informaticos 20 27
Redes Elétricas Inteligentes e Domética 20 34
Sistemas Eletronicos e Computadores — ESTS 52 54
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(Continuacao)

Curso 2018/2019® | 2019/2020@

Tecnologia e Gestao Automével 36 40
Tecnologias de Programacéo e Sistemas de Informacéo — ESTB 40 37
Tecnologias de Programacéo e Sistemas de Informacédo — ESTS a7 50
Tecnologias de Programacéo e Sistemas de Informacéo — IPE 32 15
Tecnologias Informéticas — BrightStart 42 43
Veiculos Elétricos 38 39

569 574

(1) Fonte: Relatdrios de atividades de anos anteriores
(2) Fonte: SI em 03/01/2020

No ANEXO Il — Distrito de proveniéncia dos estudantes, sdo apresentadas as listagens dos
distritos de proveniéncia dos estudantes dos varios cursos.

No ANEXO Il — Distribuicdo dos estudantes por ano curricular, é apresentada a informacéo
da distribuicdo por ano do curso dos estudantes dos cursos de Mestrado e Licenciatura.

Durante o ano letivo 2018/2019, 225 estudantes concluiram o curso, sendo que 213
concluiram um curso de primeiro ciclo e 12 concluiram um curso de segundo ciclo.

Tabela 3.9 — Distribuicdo dos diplomados por curso

Diplomados
Curso
2017/2018M™ | 2018/2019?

Engenharia Informatica 44 69
Engenharia Mecéanica 40 26
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 31 26
Engenharia de Automacéao, Controlo e Instrumentacao 20 20

i Engenharia de Ambiente 11 10

1° Ciclo —

Tecnologia Biomédica 29 28
Tecnologias de Energia 8 12
Tecnologia e Gestéo Industrial 15 19

Tecnologias do Ambiente e do Mar -- 3
Total 1° Ciclo 198 213

Mestrado em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 2

Mestrado em Informética de Gestao 1

i Mestrado em Producédo 1 5

2° Ciclo -

Mestrado em Engenharia de Software -- 4
Mestrado em Seguranca e Higiene no Trabalho ® 130 50
Total 2° Ciclo 17 17

(1) Fonte: Relatério de atividades de 2018
(2) Fonte: SI em 03/01/2020

(3) Em parceria com a ESCE/IPS

(*) Diplomados partilhados por duas UO
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O numero de diplomados dos varios cursos de CTeSP durante o ano letivo 2018/2019 séo
apresentados na Tabela 3.10.

Tabela 3.10 — Distribuicdo de diplomados dos CTeSP

Curso 2017/2018®™ | 2018/2019@
Automacéo, Robotica e Controlo Industrial 11 11
Automacédo, Robética e Controlo Industrial — ETLA (Sines) 10 13
Climatizacao e Energia — APIEF 1 5
Gestdo do Ambiente e Seguranca 13 2
Manutenc¢é&o Industrial 1 5
Producédo Aeronautica 6 7
Programacéo Web, Dispositivos e Aplicagcdes Méveis 16 11
Redes e Sistemas Informaticos 14 9
Sistemas Eletrénicos e Computadores 2 10
Tecnologia e Gestdo Automovel 13 7
Tecnologias e Programacéo de Sistemas de Informacéo — ESTB 13 11
Tecnologias e Programacéo de Sistemas de Informacéo — ESTS 22 9
Tecnologias e Programacéo de Sistemas de Informacéo — IPE -- 7
Tecnologias Informéticas — (Turma do Programa BrightStart) -- 17
Veiculos Elétricos 6 7
128 131

(1) Fonte: Relatério de atividades de 2018
(2) Fonte: SI em 03/01/2020

A taxa de sobrevivéncia dos estudantes de um curso é definida por:

Proporc¢éo de diplomados de um determinado ano escolar em analise e o numero de inscritos
pela primeira vez no ano letivo "n" anos antes, em que "n" é o numero de anos
correspondentes a duracao do curso.

Na Tabela 3.11 séo apresentados os valores da taxa de sobrevivéncia dos estudantes dos
Cursos de Licenciatura da ESTSetubal/IPS.

Tabela 3.11 — Taxa de sobrevivéncia nos Cursos de Licenciatura em 2018/2019

Curso de Licenciatura A‘(‘inrglzrslggs Diplomados Tax‘."‘ qe .
antes 2018/2019 |sobrevivéncia
Engenharia de Automacao, Controlo e Instrumentacao 8 20 250,0%
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 25 28 112,0%
Engenharia Informatica 75 66 88,0%
Engenharia Mecénica 31 26 83,9%
Tecnologia Biomédica 44 28 63,6%
Tecnologia e Gestéo Industrial 24 17 70,8%
Tecnologias de Energia 19 12 63,2%
Tecnologias do Ambiente e do Mar 12 1 8,3%
238 198 83,2%
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No Grafico 3.2 é apresentada a evolucao da taxa de sobrevivéncia dos estudantes dos Cursos
de Licenciatura da ESTSetubal/IPS nos ultimos anos.

Taxade sobrevivéncia

II II4 44I II

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

Grafico 3.2 — Evolucao dataxa de sobrevivéncia dos estudantes das Licenciaturas

Em 2018/2019 registou-se um aumento muito significativo deste indicador, invertendo a
tendéncia decrescente dos ultimos 4 anos. O aumento deste indicador resultou do reduzido
namero de admissGes de novos estudantes em 2016/2017, por ter sido o ano de transicao
dos CET para os CTeSP.

Na Tabela 3.12 sédo apresentados os valores da taxa de sobrevivéncia dos estudantes dos
Cursos Técnicos Superiores Profissionais da ESTSetubal/IPS.

Tabela 3.12 — Taxa de sobrevivéncia nos CTeSP em 2018/2019

A‘(‘jT'SSGeS Diplomados Taxa de
CTeSP N anos | »018/2019 |sobrevivéncia
antes

Automagcéo, Robdtica e Controlo Industrial 23 11 47,8%
Automacéo, Robética e Controlo Industrial — ETLA 22 13 59,1%
Climatizacao e Energia — APIEF 22 5 22,7%
Gestédo do Ambiente e Seguranca 0 2 0,0%
Manutencéo Industrial 22 5 22, 7%
Producédo Aerondutica 20 7 35,0%
Programacéo Web, Dispositivos e Aplicacdes Moveis 17 11 64,7%
Redes e Sistemas Informaticos 22 9 40,9%
Sistemas Eletrénicos e Computadores 22 10 45,5%
Tecnologia e Gestdo Automdvel 21 7 33,3%
Tecnologjas e Programacao de Sistemas de 19 11 57.9%
Informacao — ESTB

Tecnologjas e Programacao de Sistemas de 21 9 42.9%
Informacao — ESTS

Tecnologjas e Programacao de Sistemas de 18 7 38.9%
Informacéo — IPE

Tecnologias Informaticas (Programa BrightStart) 21 17 81,0%
Veiculos Elétricos 24 7 29,2%

294 131 44.6%

Os valores das admissdes nos CTeSP tém-se mantido estaveis, no entanto observa-se
abandono e insucesso, que se reflete numa baixa taxa de sobrevivéncia destas formagoes.
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Os estudantes, docentes e ndo docentes dispdem de programas de mobilidade que permite
financiar deslocacdes a instituicbes de ensino superior estrangeiras.

No ANEXO IV — Acordos bilaterais de mobilidade ativos séo listados os acordos bilaterais de
mobilidade ativos em 2019 e que suportam a mobilidade incoming e outgoing de estudantes
e docentes.

No ambito do programa Erasmus os numeros da mobilidade sdo os seguintes:
Estudantes Outgoing: 10
Estudantes Incoming: 19
Docentes Outgoing: 16
Docentes Incoming: 17
N&o Docentes Outgoing: 1

No ambito do programa Santander (cooperagédo com o Brasil) os nUmeros da mobilidade sao
0s seguintes:

Estudantes Outgoing: 0

Estudantes Incoming: 17

Docentes Outgoing: O

Docentes Incoming: 0

Os valores da mobilidade da ESTSetubal/IPS apesar de terem aumentado ligeiramente,
continuam reduzidos. O balango entre incoming e outgoing de estudantes permanece
desequilibrado.

Matricularam-se dois estudantes Brasileiros no Mestrado de Engenharia de Software, ao
abrigo do acordo de duplos-diplomas celebrado entre o IPS e a Universidade Tecnol6gica
Federal do Parana, campus de Medianeira.

Os dados sobre a taxa de desemprego dos Diplomados dos cursos de Licenciatura foram
divulgados pelo IEFP em 18/Jul/2019, sendo os dados mais atualizados que estdo
disponiveis. Nao estéo disponiveis dados para algumas Licenciaturas, nem para 0s cursos de
Mestrado.

Na Tabela 3.13 séo apresentadas a percentagem de desempregados dos cursos de
Licenciatura da ESTSetubal/IPS e de cursos homologos a nivel nacional.

Tabela 3.13 — Percentagem de desempregados: Licenciaturas

Curso ESTSetubal | Nacional
Engenharia de Automacéao, Controlo e Instrumentacao 1,4% 1,5%
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 2,5% 1,5%
Engenharia Informatica 1,9% 1,5%
Engenharia Mecénica 1,7% 2,5%
Tecnologia e Gestao Industrial 2,8% 2,0%
Engenharia Biomédica (encerrado em Dez/2018) 4,2% 3,1%
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A empregabilidade dos diplomados da ESTSetubal/IPS estd acima dos 95% em todos os
cursos. Contudo, cinco dos cursos de licenciatura possuem uma taxa de desemprego superior
a média nacional. A continua tarefa de disponibilizar apoio aos nossos diplomados na procura
ativa de emprego tera de ser mantida para que estas taxas continuem a baixar.

O curso de Mestrado em Engenharia e Gestdo de Energia na Indastria e Edificios foi
acreditado pela A3ES por um periodo de 6 anos, com a exigéncia de ao nome proposto
inicialmente ser adicionado “na Industria e Edificios”.

Dos cinco cursos submetidos a avaliacdo pela A3ES em dezembro de 2018, quatro foram
aprovados por 6 anos, mas 0 curso de Licenciatura em Engenharia de Automacao, Controlo
e Instrumentacéo ainda aguarda a nomeacado da comissao de avaliacdo externa (ver Tabela
3.14).

Em dezembro de 2019 foram submetidos na plataforma da A3ES os relatorios de
autoavaliagdo dos seguintes cursos:

— Mestrado em Engenharia de Producéo

— Mestrado em Seguranga e Higiene no Trabalho (curso em parceria com a ESCE/IPS)
— Licenciatura em Engenharia Mecénica

— Licenciatura em Tecnologia Biomédica

— Licenciatura em Tecnologia e Gestéo Industrial

Nos relatérios de autoavaliagdo foram incluidas propostas de melhoria dos cursos, que
envolveram a reestruturacéo do plano de estudos de todos 0s cursos.

Na Tabela 3.14 apresentam-se os periodos de acreditacdo dos cursos de Licenciatura e
Mestrado da ESTSetubal/IPS, assim como as datas das publicagbes das acreditacoes,
conhecidas até a data de fecho deste relatério.

Tabela 3.14 — Avaliagdo dos cursos pela A3ES

Acreditacao
Curso Periodo Data

(anos) |Acreditacéo
Engenharia Informatica 6 19/Mar/2020
Engenharia Mecanica 6 Em avaliacéo
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 6 13/Jan/2020
Engenharia de Automacéo, Controlo e Instrumentacao 6 Em avaliagéo
Cil:Io Tecnologia e Gest&o Industrial 6 Em avaliag&o
Tecnologias de Energia 6 13/Jan/2020
Tecnologia Biomédica 6 Em avaliagéo
Tecnologia do Ambiente e do Mar 6 07/Abr/2016
Tecnologia Bioinformatica (Parceria de quatro UO do IPS) 6 14/Jun/2016
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores 6 03/Abr/2020
Engenharia de Software 3 Em avaliagéo
Ci2c:o Engenharia de Producgéo 6 Em avaliagéo

Engenharia e Gestdo de Energia na Industria e Edificios 6 19/Juli2019
Seguranca e Higiene no Trabalho (Parceria com a ESCE/IPS) 6 Em avaliagéo
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3.2 Investigacéo

Com a transicdo da plataforma DeGois para a plataforma CiénciaVitae deixou de estar
disponivel para o responsavel da unidade organica a recolha agregada da producdo cientifica
dos docentes da ESTSetubal/IPS. Apesar dos docentes necessitarem de manter atualizada a
plataforma CiénciaVitae devido a avaliacdo de desempenho, decidiu-se néo realizar a recolha
dainformacao individual junto dos docentes, pelo que ndo sera agregada a producao cientifica
de 2019 neste relatorio.

Com génese na ESTSetubal/lPS existem trés centros de investigacdo homologados pelo
Presidente do IPS. S&o eles:

CINEA - Centro de Investigacdo em Energia e Ambiente
Coordenador: Professor Doutor Luis Manuel Rodrigues Coelho
Numero de membros: 15

CDP2T - Centro de Desenvolvimento de Produto e Transferéncia de Tecnologia
Coordenadora: Professora Doutora Maria Jodo Pedroso Carmezim
Numero de membros: 21

Sustain.RD — Research Center for Engineering and Sustainable Development
Coordenador: Professor Doutor Rui Miguel Neves Gongalves Madeira
Numero de membros: 24

Na classificagcéo interna dos CIPS2, realizada por uma equipa avaliadores convidados pelo
IPS, os Centros foram avaliados com:

CINEA — Com muito Potencial para Financiamento
Sustain.RD — Com muito Potencial para Financiamento
CDP2T - Com Potencial para Financiamento

O IPS definiu uma Politica de 1&D centrada nos Centros de Investigagdo sediados no IPS,
criando ferramentas de apoio, nomeadamente, o Concurso de Projetos de Investigacdo do
IPS. Foram submetidos a concurso 10 projetos de 1&D e 14 Projetos de Investigacao
Exploratéria. Os projetos foram analisados por uma equipa de avaliadores externos
convidados pelo IPS. Foram aprovados para financiamento 3 projetos de 1&D, com 50 000€
cada, e 6 projetos de investigacao exploratéria, com 5 000€ cada, totalizando um investimento
de 180 000€ a suportar pelo IPS.

Os projetos propostos por equipas pertencentes a centros sediados na ESTSetubal/lPS e
financiados foram:

Projetos 1&D (50 000€)

3D GelComp — Manufatura 3D de compdsitos de hidrogel biofuncionalizados
Responsavel: Professora Doutora Catarina Ferreira dos Santos (CDP2T)

Accurate3D — Aumento da precisdo e caracterizagdo mecanica de pecas funcionais
impressas por 3D para apoio a producao
Responsavel: Professor Doutor Ricardo Antonio Lamberto Duarte Claudio (CDP2T)

Nano-Sol — Desenvolvimento e caracterizacao de um coletor solar térmico inovador
baseado na absorcéo direta de fotdes da radiacdo solar pelo fluido de
trabalho

Responsavel: Professor Doutor Luis Manuel Rodrigues Coelho (CINEA)
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Projetos investigacdo exploratoria (5 000€)

SEU — (Services to Empower YOU) — Exploring Interfaces for People with Disabilities
Responsavel: Professora Doutora Patricia Alexandra Pires Macedo (Sustain.RD)

3.3 Relagdo com a envolvente

Durante o ano de 2019, a ESTSetubal/IPS continuou o seu relacionamento com a
comunidade, no que respeita a protocolos para estagios e de cooperacdo geral e a prestacao
de servicos especializados, realgando-se entre estas as auditorias e consultorias e as acoes
de formacéo.

No seguimento da politica de abertura a comunidade, a ESTSetubal/lPS continuou a
estabelecer protocolos de cooperacdo com empresas e instituicdes publicas e privadas.

Estes protocolos de cooperacdo tém dado origem a colaboracdes bilaterais que se tém
concretizado essencialmente pela concessao de estagios curriculares para os estudantes dos
Mestrados, Licenciaturas e CTeSP ministrados na ESTSetubal/IPS e prestacdo de servigos
especializados.

No ambito da cedéncia de estagios, principalmente para CTeSP, foram celebrados 37
protocolos com novas instituicbes ou para novos cursos. Foram também celebrados 13
protocolos gerais de colaboracgéao.

No ANEXO VI — Protocolos celebrados apresenta-se a listagem completa dos protocolos
celebrados durante 2019.

As prestagcfes de servigos especializados realizadas pela ESTSetubal/IPS a comunidade
tém-se materializado, principalmente, através de auditorias e consultorias e da realizacdo de
acOes de formacdao profissional.

Durante o ano de 2019 foram realizadas 26 prestacdes de servicos especializados, no &mbito
das auditorias e consultorias, e 10 prestacdes de servico de a¢cbes de formacéo profissional.
Os docentes do Departamento de Engenharia Mecénica realizaram 21 prestacdes de
servi¢os, seguindo-se os docentes do Departamento de Engenharia Eletrotécnica com 8
prestacdes, os docentes do Departamento de Sistemas e Informatica com 5 prestacfes de
servicos e finalmente os docentes da Seccdo Auténoma de Ciéncias Empresariais e
Comunicacao, que realizaram 2 prestacdes de servico.

No ANEXO VII — Prestacdo de Servicos Especializados séo apresentadas as listagens das
prestacdes de servicos especializados realizadas, diferenciadas por tipo.
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3.4 Balanco geral das atividades desenvolvidas

Nos quadros seguintes apresenta-se o balanco geral das atividades propostas no Plano de
Atividades para 2019, onde para cada uma das metas propostas € indicado o grau de
realizacdo alcancgado.
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Ter um Ensino e Aprendizagem de Qualidade Reconhecida

Objetivos Operacionais

Agoes a desenvolver

Indicadores

Metas

Realizagao

Manter o numero de estudantes
dos CTeSP, reduzindo o nimero de
cursos em funcionamento.

a) Divulgar a oferta de todos os CTeSP que irdo
disponibilizar vagas em 2019/20 junto das
escolas da rede IPS;

b) Envolver os estudantes na divulgagdo,
especialmente os provenientes dessas escolas.

Numero de estudantes nos CTeSP.

300 novos estudantes.

Atingido.

Melhorar a percentagem de
captagdo dos CTeSP colocados a
concurso em 2019/20

Reforgar a divulgacao dos CTeSP da
ESTSetubal/IPS, assim como dos propostos para as
instituicOes parceiras.

Ndmero médio de estudantes por
CTeSP em funcionamento.

36 estudantes nos CTeSP que
disponibilizem vagas

Disponibilizadas 22 vagas.

Parcialmente atingido.

Reforgar a captagdo de estudantes

a) Divulgar as licenciaturas nas escolas secundarias
da regido.

a) Numero de visitas de divulgagao;

a) 12 visitas;

b) Envolver os estudantes na divulgacao, b) Numero de estudantes Atingido.
pelo CNA. ) . . gac ) . b) 6 estudantes. g
preferencialmente os provenientes dessas envolvidos.
escolas secundarias.
a) Divulgar a nossa oferta noturna (LTGI) nas
empresas da regido. | . . ~ -
- P & - - a) Numero de visitas de divulgagao; a) 3 visitas;
Reforgar a captagdo de estudantes b) Promover a formagédo de preparagdo dos , A
. . b) Nimero de turmas abertas; b) 1 turma; Atingido.
pelos Concursos Locais de Acesso. candidatos para as provas. , . . ~ .
. . . c) Numero de visitas de divulgagdo. c) 2 visitas.
c) Divulgar as licenciaturas nos centros de
formagdo com CET.
. Ay a) ldentificar ideias de projetos inovadores e de
Desenvolvimento, no ambito das . e .
elevado impacto no publico jovem; a) Cursos envolvidos; a) Todos;

UC de projeto, de protétipos para
divulgagdo das nossas formagoes.

b) Disponibilizar o apoio financeiro necessario a
aquisicdo de componentes.

b) Nimero de projetos apoiados.

b) 4 projetos.

Parcialmente atingido.

Divulgar as iniciativas dos cursos
através das redes sociais.

a) Identificar iniciativas dos cursos;
b) Identificar projetos relevantes.

a) Numero de iniciativas;
b) Nimero de projetos.

a) 2 iniciativas por curso;
b) 1 projeto por curso.

Parcialmente atingido.

Continuar a reestruturar os cursos
de licenciatura em engenharia com
ramos, na avaliagdo da A3ES.

a) Elaborar propostas de planos de estudos;
b) Submeter a A3ES.

a) Data de concluséo;
b) Data de submiss3o.

a) Final de junho;
b) Até final de dezembro.

Atingido.
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Objetivos Operacionais

Agoes a desenvolver

Indicadores

Metas

Realizagao

Submeter a proposta de alteragao
de registo do CTeSP de PA

Elaborar processo para disponibilizar o CTeSP de
PA na cidade de Grandola;

Data de submissao.

Final de janeiro e 2019.

Atingido.

Melhorar a oferta formativa de
Mestrados.

a) Identificar modelo de Mestrados a seguir;
b) Elaborar propostas de novos cursos;
c) Submeter a A3ES.

a) Data de concluséao;
b) Data de concluséo;
c) Data de submiss3o.

a) Final de margo;
b) Final de junho;
c) Até meados de outubro.

Objetivo ndo trabalhado.

Divulgar os cursos de mestrado aos

Numero de cursos com sessées de

empresas.

b) Nimero de agGes.

b) 2 agGes de divulgagao.

estudantes de licenciatura, Sessoes de divulgacdo em janeiro e em julho. . ~ . 4 Cursos. Atingido.
. divulgagdo realizadas.
garantindo a sua abertura.
a) Identificar para quais PG ha capacidade letiva; . e . .
- , o . . . . a) Data da identificacdo; a) Final de fevereiro; L.
Revitalizar as pds-graduagdes (PG). | b) Divulgar as formagdes junto de candidatos e ) : meag JFi verel Atingido.

Criagdo do semestre internacional,
através da lecionagdo em Inglés de
um grupo de UC coerentes.

Identificar as UC a oferecer com lecionagdo em
Inglés.

Data de conclusdo da identificagdo.

Meados de margo.

Objetivo ndo trabalhado.

Integrar os estudantes no mercado
de trabalho.

a) Incremento da empregabilidade dos Diplomados
através da divulgacao de ofertas de
empregos/estagios;

b) Dinamizagdo da bolsa de emprego do IPS no
portal Universia;

c) Participagdo na Semana da Empregabilidade.

a) Taxa de empregabilidade das
licenciaturas medida pelo IEFP;

b) Nimero de ofertas de emprego ou
estagios publicados no portal de
emprego do IPS;

c) Percentagem de estudantes
finalistas a participar na semana
da empregabilidade.

a) Aumento da
empregabilidade em 6 dos 8
cursos;

b) 50 anuncios;

c) 50%.

Parcialmente atingido.

Reforgar a ligagdo com os antigos
estudantes.

a) Apoiar e dinamizar a associagdo dos Diplomados
do IPS (Rede Alumni);

b) Convite aos Diplomados para a participagdo em
aulas/palestras para mostrarem a sua
experiéncia aos atuais estudantes;

c) Rede de mentores.

a) Incremento do nimero de
membros da Rede Alumni;

b) Nimero de agdes;

c) Nimero de estudantes da
ESTSetubal/IPS a participar na
rede de mentorado.

a) 20 novos membros da
ESTSetubal/IPS;

b) 2 eventos;

c) 10 estudantes.

Parcialmente atingido.

Incentivar a criagdo de Nucleos de

Sensibilizar estudantes para as vantagens dessas

Incremento dos nucleos de curso

participagdao de empresas e
Diplomados.

Semanas de Curso.

realizadas.

. . Mais 1 nucleo de curso. N3o atingido.
Curso nos CTeSP. estruturas estudantis. criados. &
Incentivar a realizagdo das . o
" \ Apoiar a organizagdo e os contactos com empresas ,
Semana de Curso”, com . . . Numero de Semanas de Curso .
e antigos diplomados para a realizagdo das 3 Semanas de Curso. Atingido.
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Objetivos Operacionais

Agoes a desenvolver

Indicadores

Metas

Realizagao

Assegurar a oferta recursiva de UC
com insucesso.

Criagdo de turmas com funcionamento em ambos
0s semestres.

Numero de UC e de turmas de
criadas.

2 UC com pelo menos 1 turma
cada.

Atingido.

Promover o sucesso escolar.

a) Divulgagdo dos horarios de duvidas no SI;
b) Identificar e divulgar casos de sucesso.

a) Horarios de duvidas divulgados;
b) Numero de iniciativas.

a) Todas as UG;
b) 3 Iniciativas.

Parcialmente atingido.

Melhorar o planeamento dos
semestres e divulgacdo de hordrios
e servigo docente.

a) Previsdo de turmas e atribui¢do do servigo
docente;

b) Elaboragdo e otimizagdo de hordrios;

c) Divulgagdo dos horarios;

d) Inscrigdo nas turmas.

a) Tempo de antecedéncia antes do
inicio do semestre.

a) Até 45 dias;
b) Até 20 dias;
c) Até 10 dias;
d) Até 5 dias.

Parcialmente atingido.

Reduzir o abandono escolar,
particularmente dos estudantes
12 ano/12 vez.

a) Disponibilizar turmas que permita agrupar os
estudantes 12 ano/12 vez;

b) Monitorizar os resultados dos estudantes
12 ano/12 vez.

a) Numero de turmas de estudantes
12 ano/12 vez;

b) Nimero de agées de
monitorizagao.

a) 1 turma por curso de
licenciatura quando as
admissoes o justificarem;

b) 2 agGes de monitorizagao
por ano letivo.

Parcialmente atingido.

Manter adequado o nimero de
turmas e nimero de estudantes
por turma.

a) Sensibilizar os estudantes para so se
inscreverem as UC que pretendem frequentar;

b) Dimensionar as turmas com nimero adequado
de estudantes;

c) Controlar ao longo do semestre se as condi¢cdes
se mantém adequadas.

a) Numero de estudantes ndo
avaliados;

b) Nimero de turmas com excesso
de estudantes;

¢) Nimero de turmas com poucos
estudantes (havendo outras).

a) 10%;
b) 2 por curso;
c) 2 por curso.

Parcialmente atingido.

Reforgar a utilizagdo da plataforma
de ensino a distancia.

Acdes de formagao para os docentes.

Numero de a¢des de formagao.

1 agdo de formagao.

Atingido.

Incrementar a informagdo
disponivel sobre as dificuldades e
necessidades dos estudantes.

Promover uma maior interagao entre os
Coordenadores de curso e os Nucleos de Curso.

Ndmero de reunides entre os
Coordenadores de curso e os
Nucleos de curso.

1 reunido por semestre para
cada curso.

Parcialmente atingido.

Melhorar as condigdes dos
estudantes com necessidades
educativas especiais.

a) Informagdo aos docentes dos pedidos
autorizados de necessidades educativas
especiais;

b) A¢des de formacdo/informacdo sobre casos
mais complexos.

a) Data da disponibilizagdo da
informagao;
b) Nimero de agGes a desenvolver.

a) Até uma semana apods a
autorizagdo do estatuto;

b) 1 agdo no inicio do semestre.

N3ao atingido.
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Ser um Centro Promotor de Conhecimento e Inovacao

Objetivos Operacionais

Agdes a desenvolver

Indicadores

Metas

Realizagao

Dinamizagdo dos Centros de
Investigacao e Prestagdo de Servigos do
IPS (CIPS2).

a) Disponibilizar informagdo sobre programas
de apoio a projetos de 1&D;

b) Dinamizar a procura ativa de trabalhos em
colaboragdao com empresas;

c) Apoiar a colaboragdo entre docentes dos
centros e a fixagdo de trabalhos nos
laboratérios da ESTSetubal/IPS;

d) Apoiar a candidatura ao emprego cientifico
de investigadores, no ambito dos Centros de
Investigagao.

a) Numero de divulgagdes;
b) Nimero de projetos/PSE;

c) Numero de trabalhos novos
desenvolvidos nos laboratdrios;

d) Numero de propostas.

a) 2 divulgagodes;
b) 4 projetos/PSE;
c) 2 trabalhos;

d) 1 proposta.

Parcialmente atingido.

Divulgagdo da produgdo cientifica.

Divulgar a lista dos 5 Docentes com mais
publicagBes registadas na plataforma
CIENCIAVITAE ou DeGéis no ano civil anterior.

Data da divulgagdo da lista.

Dia da ESTSetubal/IPS.

Objetivo nao trabalhado.

Divulgagdo do potencial da Oficina Lu
Ban junto das empresas e escolas
profissionais/centros de formag3o.

a) Divulgar a Oficina Lu Ban as empresas;
b) Divulgar a Oficina Lu Ban as Escolas/Centros.

Numero de visitas a Oficina Lu Ban.

a) 2 visitas de empresas
b) 3 visitas de Escolas/Centros.

Atingido.

Dinamizagdo da utilizagdo da Oficina Lu
Ban nos projetos/dissertagBes de
mestrado.

a) Sensibilizar os orientadores para o potencial
existente na Oficina;

b) Garantir apoio para a utilizagdo auténoma
da Oficina pelos estudantes de Mestrado.

a) Numero de visitas de
sensibilizagdo;

b) Assegurar a presenca de um
Monitor ou Técnico na Oficina.

a) 4 visitas de sensibilizagdo;
b) 1 Monitor ou Técnico apds o
primeiro trimestre.

Parcialmente atingido.

Objetivos Operacionais Agles a desenvolver Indicadores Metas Realizagao
| ti dedori a) Divulgar as iniciativas e programas do IPS; , . . L.
ncefn‘ var c? e:n)pr‘een edorismo e o ) . g. . p. g . Numero de projetos apresentados. 1 projeto. Atingido.
espirito de iniciativa. b) Dinamizar e apoiar a participagao.
a) Divulgar aos estudantes o IPStartUp; , . o . ~ -
Divulgacgdo da IPStartUp. ) & P Numero de divulgagGes. 1 divulgacdo em cada semestre. | Atingido.

b) Divulgar os projetos/iniciativas.

Motivagdo dos atuais estudantes

Dinamizar ag6es em que os Diplomados
divulguem a sua experiéncia junto dos atuais
estudantes

Numero de agdes

2 agoes

Objetivo nao trabalhado.
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Ser uma Comunidade Aberta e Internacional

Objetivos Operacionais

Agdes a desenvolver

Indicadores

Metas

Realizagao

Divulgagdo dos programas de

a) Realizagdo de palestras com estudantes que
efetuaram mobilidade internacional

a) Numero de palestras;

a) 2 palestras;

i . : incoming ou outgoing); , N N Atingido.
mobilidade internacional. ( N Y g . 9) b) Nimero de sessGes. b) 2 sessdes. &
b) SessGes de esclarecimento sobre os
programas de mobilidade.

Desenvolver projetos de ensino e de . . .
. L. . Incentivar o desenvolvimento de projetos de , . . ..
investigagdo com parceiros . L Numero de projetos. 1 projeto proposto. Atingido.
. o cooperagdo internacionais.
internacionais.

Ay Promover o intercambio de estudantes no Nudmero de estudantes integrados .
Intercambio de estudantes e docentes 2 estudantes Atingido.

ambito de projetos

em projetos

Objetivos Operacionais

Agoes a desenvolver

Indicadores

Metas

Realizagao

Celebrar parcerias para dinamizar

Estabelecer contactos com instituigcdes e

Ndmero de instituigdes e empresas

formagbes em instituicbes/empresas 2 empresas/instituigoes. Atingido.
'C R CHE empresas. contactadas. P / ¢ g
parceiras.
Criar/disponibilizar Licenciatura ou Contactar instituicdes parceiras para identificar , . L.

/disp . - . ¢ P P Numero de contactos estabelecidos. | 2 contactos. Atingido.
Mestrado com dupla titulagao. as interessadas
Participar no projeto das Universidades | Divulgar aos docentes e sensibilizar para a . . .

P proJ e P Docentes envolvidos no projeto 2 docentes Atingido.

Europeias se o IPS decidir avangar.

colaboragao.
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Objetivos Operacionais Agoes a desenvolver Indicadores Metas Realizagao
. o . Organizagdo de seminarios com envolvimento
Criar de condigdes facilitadoras ao & ¢ . . Ay
. . . de empresas que visem o intercambio do , L . L.
incremento do nimero de projetos de . . Ndmero de semindrios. 1 seminario. Atingido.
restacio de servicos especializados conhecimento e da tecnologia e que reforcem
P s s P ’ a imagem da ESTSetubal/IPS no exterior.
N a) Estabelecimento de protocolos; ,
Aumentar a cooperagdo entre a b) No ambito das visitas aos estagirios a) Numero de protocolos; a) 10 protocolos;
ESTSetubal/IPS e as . - ) & ~ b) Nimero de oportunidades de b) 6 oportunidades de Atingido.
e identificar oportunidades de colaboragdo . . o . .
empresas/instituicdes colaboragdo identificadas. colaboragdo identificadas.
com as empresas.
Criar o Dia Aberto para a AISET para Realizagdo do Dia Aberto para a . .
p p Estabelecer contactos com a AISET para ¢ p 1 evento realizado. Atingido.

apresentarmos as nossas capacidades.

identificar o modelo a adotar

AISET.

Ter uma Organizacao Inclusiva e Sustentavel

Objetivos Operacionais

Agoes a desenvolver

Indicadores

Metas

Realizagao

Melhorar condigGes de trabalho dos
docentes.

a) Melhorar condi¢Ges do posto de trabalho;
b) Disponibilizagdo de equipamentos
informaticos.

a) Numero de cadeiras novas;
b) Nimero de computadores.

a) 10 cadeiras atribuidas;
b) 100 computadores
atribuidos.

Parcialmente atingido.

Atualizagdo da informagao no Sistema
de Informagao.

a) Introducdo da informag&o da Distribui¢do de
Servigo Letivo no SI;

b) Paginas de curso em inglés;

c) Fichas curriculares em inglés.

a) Data de colocagdo;

b) Cursos com pégina em inglés;

c) Percentagem de fichas curriculares
em inglés.

a) Até inicio dos semestres;
b) Totalidade dos cursos;
c) 100% das UC.

Parcialmente atingido.
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Objetivos Operacionais Agoes a desenvolver Indicadores Metas Realizagao
Aumentar as competéncias e a sua Estabelecer plano de formagdo adequado ao
adequagao a evolugdo do perfil perfil funcional visando o reforgo de Elaborar o plano. Até maio. Parcialmente atingido.
funcional. competéncias para propor ao IPS.

. ~ . o ~ - , o 1 agdo de formagdo .

Disponibilizar formagdo pedagodgica. Promover ag¢Ges de formagdo pedagdgica. Ndmero de agdes. pec(i;agégica' ¢ Atingido.
Abertura de concursos. Admissao de pessoal docente. Abertura de concursos. 2 professores coordenadores; Atingido.

Objetivos Operacionais Agoes a desenvolver Indicadores Metas Realizagao
Melhorar as condig6es das - - Reorganizar os espagos de forma a - . L
. ¢ . Melhorar as condigdes dos laboratdrios. , g P C - 2 espacos laboratoriais. Parcialmente atingido.
infraestruturas laboratoriais. criar melhores condigoes;
Reduzir consumo de agua, energia, Sensibilizacdo através de informac&o nas salas . . .

. ~ g g ¢ L. . ¢ Redugdo de custos. 1% por estudante ou ETI. Parcialmente atingido.

papel e impressoes. de aula, laboratérios, WC, impressoras.
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O saldo positivo que resultou da atividade do ano de 2018 permitiu manter a atividade sem
recurso a solidariedade das outras unidades orgéanicas durante mais alguns meses, mas
devido aos compromissos salariais com contratacdes de docentes, houve necessidade de
voltar a solicitar esse auxilio em meados de 2019. O subfinanciamento das instituicdes de
ensino superior e a demora nas transferéncias de verbas dos financiamentos dos CTeSP
aprovadas pela DGES, tem obrigado a ESTSetubal/IPS a solicitar sistematicamente auxilio a
outras unidades organicas. Este ano foi o apoio da ESCE/IPS que garantiu que fosse possivel
realizar as contratacbes fundamentais para se manter a atividade letiva normal. Estas
permanentes dificuldades financeiras inibem um planeamento adequado da atividade, que
obriga a uma gestéo limitada quase ao dia.

Apesar do auxilio necesséario durante o ano, as transferéncias realizadas no ambito do
financiamento dos CTeSP permitiu, no final do ano, a regularizacdo de todos os auxilios
recebidos.

Houve algumas atividades planeadas para 2019 que néo foram realizadas, quer por mudanca
do enquadramento para que foram pensadas, quer por falta de recursos humanos ou
financeiros para as implementar.

As dificuldades de financiamento e a falta de apoio das instituicbes da regido de Sines, ndo
permitiu que o IPS abrisse vagas para o primeiro ano dos seus trés CTeSP (da ESTSetubal,
ESCE e ESTBarreiro) a funcionar na ETLA. Espera-se que no proximo ano 0s apoios surjam
e gue seja possivel retomar essa oferta.

Por dificuldade de corpo docente na area de informatica, ndo foram abertas vagas para o
primeiro ano o CTeSP de TPSI no IPE. No entanto, foram abertas vagas para o primeiro ano
do CTeSP de SEC nessa instituicdo, contudo o numero de candidatos néo foi suficiente para
abrir a formacédo. Espera-se que no proximo ano, com reforco da divulgacdo, a formacéo
possa angariar os candidatos necessarios

O reduzido nimero de funcionarios ndo docentes em algumas areas, especialmente no apoio
aos laboratérios, s6 nao se torna critico ao longo do ano porque se recorre a contratacéo de
monitores para o0s laboratérios sem funcionarios afetos e se observa uma enorme
colaboracéo, envolvimento, dedicacdo, empenho, entreajuda e espirito de equipa de todos.
No entanto, é inevitavel o impacto negativo em algumas atividades desenvolvidas na
ESTSetubal/IPS.

O corpo docente da ESTSetubal/IPS, assim como das restantes Unidades Organicas do IPS,
tem uma carga letiva média de 12h semanais durante as 30 semanas. O elevado nimero de
horas letivas, associada a uma elevada dispersdo da oferta formativa obriga a um elevado
namero de responsabilidades de Unidades Curriculares por professor e também de Unidades
Curriculares lecionadas por docente. O elevado numero de UC diferentes causa uma maior
exigéncia de preparacao de contetdos, uma maior dispersdo das provas de avaliacao e uma
maior carga administrativa (fichas de UC, relatérios de UC, etc.). A sobrecarga de trabalho
origina alguma indisponibilidade dos docentes para um conjunto de tarefas que lhes séo
solicitadas no ambito das atividades das ESTSetubal/IPS. No entanto, um elevado conjunto
de atividades extra letivas que séo desenvolvidas, a muito se deve ao espirito de sacrificio e
enorme dedicacdo a Escola por parte de um grande ndimero de docentes que se mostra
sempre disponivel, mesmo sacrificando a sua vida pessoal e familiar.
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4 Analise da geréncia

Neste capitulo, apresenta-se a execugdo orcamental de 2019 da ESTSetubal/IPS, quer no
gue se refere a verbas recebidas do Orgcamento de Estado, quer as receitas préprias. Também
€ apresentada a distribuicdo das despesas pelas principais rubricas.

Na Tabela 4.1 apresenta-se o resumo da execuc¢do orcamental de 2019, onde se manteve 0s
valores homoélogos de 2016, 2017 e 2018 para facilitar a comparacéo.

Tabela 4.1 — Resumo da execuc¢éo orcamental

[ 2006 | 2017 | 2018 [ 2019
RECEITAS
Receitas do Orgcamento de Estado 5738 260,00] 5 815 423,00[ 6 516 449,00 6 526 755,00
Integraco de Saldos i 0,00[ 0,00 0,00 0,00
1 - Receita do O.E. (apds integragao de saldos) 5738 260,00] 5 815 423,00[ 6 516 449,00 6 526 755,00
Receitas de Outras Fontes de Financiamento
Propinas 1397 674,82] 1510 486,16| 1459 831,34| 1 327 027,33
Emolumentos 160 665,82 165 570,53 167 357,00 180 714,84
Estudos, Pareceres, Projectos e Consultadoria 215 546,02 204 092,35 170 884,26 153 845,05
Outras Receitas 5 108,74 102 655,38 78 054,79 19 764,85
Total das Receitas de O.F.F. 1778 995,40 1982 804,42 1876 127,39 1681 352,07
Integraco de Saldos i 0,00[ 0,00 0,00 680 669,35
2 — Total das Receitas de O.F.F. (apos integracao de saldoy 1 778 995,40] 1 982 804,42| 1876 127,39| 2 362 021,42
3 — Total Geral (1+2) 7 517 255,40] 7 798 227,42 8 392 576,39" 8 888 776,42
DESPESAS

Despesas com Pessoal 7298 921,52| 7 640 344,46| 7 669 913,91( 7 717 284,00
Despesas Correntes 286 453,75 295 829,39 299 053,44 400 826,65
Despesas de Investimento 20 155,58 28 543,29 2 309,26 179 193,28
4 — Total das Despesas 7 605 530,85 7964 717,14| 7 971 276,61| 8 297 303,93
5 — Regularizagdo de Empréstimos de outras UO - - 110 232,00 -

Saldo (3-4-5) | -8827545] - 166489,72] 311067,78] 591 472,49

Como se pode constatar pelos valores apresentados na Tabela 4.1, a principal fonte de
financiamento da ESTSetubal/IPS continua a ser o Orcamento de Estado, cujas verbas
recebidas em 2019 se cifraram no valor de 6 526 755,00€ (73,4%). A outra fonte de
financiamento consistiu nas Receitas Préprias, que em 2019 totalizaram o valor de
1 681 352,07€ (18,9%). No valor das receitas do Orgamento de Estado, que é 448 973,00€
mais elevado do que apresentado no plano de atividades para 2019, estdo incluidas as verbas
recebidas do financiamento dos CTeSP, ja descontadas do valor da reposicdo do auxilio
recebido da ESCE/IPS, que entrou na rubrica de integracédo de saldos.

As despesas com pessoal ascenderam a 7 717 284,00€ (93,0%) enquanto as despesas de
funcionamento e investimento foram de 580 019,93€ (7,0%).

As despesas de funcionamento sofreram um incremento em resultado do acréscimo das
despesas com a aquisicdo de bens e de servicos, principalmente de seguranca. O
investimento sofreu um forte aumento, em resultado da aquisicdo dos computadores para 0s
docentes e salas de aula. Apesar de inicialmente o financiamento previsto ser da Presidéncia,
justificando a responsabilidade pela especificacdo do tipo de computadores, 0 aumento da
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nossa disponibilidade financeira permitiu que fosse a ESTSetubal/lPS a assegurar o
financiamento de todo o equipamento informético adquirido.

Em 2019 a despesa com pessoal foi 359 370,09€ inferior ao orcamentado inicialmente, que
se deveu a dificuldade de fechar os concursos abertos e ao adiamento da abertura de alguns
dos concursos que estavam previstos para 2019. As necessidades de recursos humanos
associadas a lecionacdo dos CTeSP foram aproximadamente as mesmas, nhao
correspondendo a grandes desvios.

No balanco final verificou-se que, apesar do aumento das despesas de funcionamento e de
investimento, a ESTSetubal/lPS fechou o ano com um saldo positivo de 591 472,49€,
correspondendo a 6,65% das receitas. Deste modo, a ESTSetubal/IPS pelo segundo ano
consecutivo fechou as contas com um saldo positivo. Apesar de ter saldo positivo, realca-se
o facto da ESTSetubal/IPS estar a assegurar a lecionacdo dos CTeSP em condi¢cdes muito
adversas ao longo do ano, dado que as transferéncias de verbas dos programas de
financiamento dos CTeSP s6 serem realizadas no final do ano, impedindo uma adequada
gestao ao longo do ano civil. Contudo, com todo o esfor¢o dos ultimos anos, realizado quase
sem financiamento, se as transferéncias, mesmo feitas no final do ano, entrarem em regime
estaciondrio, sera possivel, usando o saldo do ano anterior, comecar a planear 0s
investimentos necessarios para recuperar as infraestruturas internas do edificio.
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5 Conclusoes

O ano de 2019 foi mais um ano marcante para a ESTSetubal/IPS:

— Foi possivel manter, pelo segundo ano consecutivo, um saldo positivo no final do ano,
apesar das elevadas dificuldades financeiras a que continua sujeita, devido ao
subfinanciamento das Instituicbes de Ensino Superior e do tardio e reduzido valor
transferido dos programas de financiamento dos CTeSP.

— Nao foi possivel concluir os concursos abertos para o provimento das duas vagas de
professor adjunto, nem foram abertos 0s concursos para as outras duas vagas previstas.
Contudo, foi possivel abrir no final do ano seis concursos para professor coordenador, no
ambito do Artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 84/2019 de 28 de junho de 2019.

— Foi possivel adquirir equipamentos informaticos para todos os docentes e salas de aula,
atingindo-se o antigo objetivo de renovar integralmente o parque informéatico da
ESTSetubal/IPS.

— Foi consolidada a tendéncia de aumento do nimero de estudantes em todas as formacoes,
atingindo-se nos CTeSP, Licenciaturas e Mestrados um nimero de estudantes que ha
muitos anos ndo se alcancava.

O trabalho que tem sido desenvolvido na otimizacdo de recursos, na adequacdo da nossa
oferta formativa de CTeSP, Licenciaturas e Mestrados, no desenvolvimento de projetos de
investigacdo e desenvolvimento de elevada relevancia, na divulgagdo das nossas ofertas e
projetos junto das escolas secundarias e profissionais e na consolidacdo da relagdo com as
empresas e organizagdes da regido, tem permitido paulatinamente chegar aos resultados
pretendidos, constituindo por si sé um refor¢co da esperanca no futuro.

O bom resultado da avaliagdo dos cursos conferentes de grau pela ASES tem demonstrado a
adequacédo do nosso corpo docente, das infraestruturas e da organizacdo interna, validando
o trabalho que tem vindo a ser realizado nos ultimos anos. Contudo, a necessidade de reforcar
algumas areas cientificas com docentes qualificados com o grau de Doutor ou Especialista
esta perfeitamente identificada. A abertura dos concursos previstos para 2019, bem como 0s
de 2020, é fundamental para reequilibrar o corpo docente. Também a abertura dos concursos
de professor coordenador previstos, especialmente se continuar a ser possivel serem de
promocao interna, é essencial para desbloquear a progresséo na carreira que tem existido na
dltima década.

A necessidade de funciondrios ndo docentes para apoiar as atividades laboratoriais dos
nossos docentes e estudantes esta também identificada. Os concursos previstos para 2020,
adicionados aos que nao abriram em 2019, permitirdo colmatar grande parte das lacunas de
recursos humanos que existem.

No ambito do relacionamento com a envolvente, salienta-se a celebracdo de 37 novos
protocolos de estagios e de 13 protocolos gerais de colaboracdo com entidades externas, a
realizacdo de 36 prestacles de servigos especializados, que se traduziram numa faturacéo
de 153 845,05€.

Na vertente dos melhoramentos do edificio ainda nado foi possivel realizar a intervencéo
necessaria para terminar a recuperacdao da envolvente exterior do edificio. Ainda nao é
possivel prever a data em que as zonas exteriores do edificio, que carecem de intervencdo
urgente, sejam intervencionadas.
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Durante o ano de 2019 foram aprovadas as candidaturas aos programas de financiamento da
terceira (2017-19) e quarta (2018-20) edig6es dos CTeSP, embora so6 no final do ano tenha
havido transferéncia de parte das verbas previstas. Em setembro de 2019 foi iniciada a quinta
edicdo (2019-21) dos CTeSP, contudo ainda n&o se conhece o calendéario das candidaturas
ao financiamento.

A ESTSetubal/IPS para assegurar a lecionacdo de todos os CTeSP atualmente em
funcionamento necessita de aproximadamente 40 ETI, em que a grande maioria corresponde
a docentes convidados especialmente contratados, o que envolve um importante esfor¢o
financeiro. Contudo, se a DGES garantir a regular transferéncia de verbas, mesmo atrasadas
em relacdo as edi¢cOes atuais dos CTeSP, permite garantir o regular funcionamento da
ESTSetubal/IPS, dado que o dificil periodo de arranque sem financiamento ja foi ultrapassado.
Esta perspetiva, a confirmar-se, possibilita realizar, a um prazo maior, o planeamento das
intervencgdes corretivas nas instalacoes, assim como uma melhor adaptacao do corpo docente
e ndo docente a realidade.

Em mais um ano com restricbes orcamentais, que continuaram a obrigar a um grande esforgo
de otimizacdo de recursos materiais e humanos, a dedicacdo a ESTSetubal/IPS e o espirito
de sacrificio dos funcionarios docentes e ndo docentes tornou possivel limitar os impactos
negativos no nosso funcionamento. Apesar das muitas dificuldades considera-se que o
balanco global da atividade da ESTSetubal/IPS pode ser considerado muito positivo. Os sinais
de recuperacao ja estdo consolidados, reforcando a conviccdo de num futuro proximo ser
possivel melhorar as condi¢gfes de trabalho e de progressédo na carreira, motivando todos a
comunidade docente e ndo docente para continuar o excelente trabalho que tem vindo a ser
realizado. Face aos desafios que vao surgindo constantemente, € nossa convicGao que a
ESTSetubal/IPS os vai superar, mantendo-se um membro ativo na constru¢cdo de um IPS
coeso e solidario.

Na data em que se fecha este relatorio, vive-se uma profunda transformacéo na atividade
letiva da ESTSetubal/IPS causada pela COVID-19. Fruto da dedicacdo e trabalho
desenvolvido por todos, foi possivel em tempo record passarmos a assegurar as aulas para o
modo nao presencial (a distancia) em todas as nossas formacdes. Mas mesmo com todas as
adversidades, enquanto instituicdo solidaria, estamos a auxiliar os estudantes mais
carenciados a terem acesso aos meios informaticos para seguirem as aulas, a produzir gel
desinfetante e viseiras de protecdo para distribuir as instituicdes da regido que estédo na linha
da frente no combate a pandemia.

Sao nestes momentos dificeis que se destacam as grandes instituicdes.

Juntos, por todos!

ESTSetubal/IPS, 17 abril de 2020

O Diretor da ESTSetubal/IPS

Assinado por: NUNO HUMBERTO COSTA PEREIRA
Num. de Identificagao: BI077237781
Data: 2020.04.23 21:11:46+01'00"

(Professor Doutor Nuno Pereira)
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6 ANEXOS

6.1 ANEXO | — Oferta formativa

Nas tabelas seguintes, da Tabela 6.1 a Tabela 6.5 apresentam-se algumas informacdes sobre
as formacbes da ESTSetubal/IPS que funcionaram em 2019.

Tabela 6.1 — Cursos de Mestrado

Curso Regime Horario Duracéo
Mestrado em Engenharia de Producéo Diurno | P6s-laboral | 4 semestres
Mestrado em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores Diurno | Pds-laboral | 4 semestres
Mestrado em Engenharia de Software Diurno | Pds-laboral | 4 semestres
Mestrado em Engenharia e Gestédo de Energia na IndUstria e Pos- Pés-laboral | 6 trimestres
Edificios laboral
Mestrado em Seguranca e Higiene no Trabalho @ Diurno Pés-laboral | 4 semestres
(1) Parceria com a ESCE/IPS
Tabela 6.2 — Cursos de Licenciatura
Curso Regime Horario Duragéo
Licenciatura em Engenharia de Ambiente (encerrado Diurno Diurno 6 semestres
em Dez/2019)
. . . ~ Diurn m
Licenciatura em Engenharia de Automagéo, Controlo . urno e com
= Diurno | turmas em horario | 6 semestres
e Instrumentacao .
pés-laboral
Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica e de . Diurno e com
Computadores Diurno | turmas em horéario | 6 semestres
pés-laboral M
Diurno e com
Licenciatura em Engenharia Informatica Diurno | turmas em horéario | 6 semestres
poés-laboral @
Diurno e com
Licenciatura em Engenharia Mecénica Diurno | turmas em horéario | 6 semestres
pés-laboral @
Licenciatura em Tecnhologia do Ambiente e do Mar Diurno Diurno 6 semestres
Licenciatura em Tecnologia Biomédica Diurno Diurno 6 semestres
Licenciatura em Tecnologia e Gestéo Industrial Noturno Noturno 12 trimestres
Licenciatura em Tecnologias de Energia Diurno Diurno 6 semestres
Licenciatura em Bioinformética Diurno Diurno 6 semestres

(1) Ramo de Electromecénica

(2) Ramo de Informética de Gestéo

(3) Ramo de Energia

(4) Curso em parceria com a ESTBarreiro, ESS e ESCE
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Tabela 6.3 — Cursos de pds-graduacéo

Curso Horario Duragéo
Pés-Graduacdo em Motorizacao de Veiculos Elétricos e Hibridos | Pos-laboral | 2 semestres
Po6s-Graduagdo em Tecnologia Aerondutica Poés-laboral | 2 semestres
(1) Parceria com a Universidade de Evora
Tabela 6.4 — Cursos de Técnicos Superiores Profissionais
Curso Horério Duracéo
Automacédo, Robética e Controlo Industrial — ESTSetubal/IPS Diurno 24 Meses
Automacéo, Robética e Controlo Industrial — ETLA @) Pdés-laboral | 24 Meses
Desenvolvimento de Videojogos e Aplicagbes Multimédia Diurno 24 Meses
Manutengé&o Industrial Diurno 24 Meses
Producéo Aeronautica Diurno 24 Meses
Programacéo Web, Dispositivos e Aplicagcdes Moveis Diurno 24 Meses
Qualidade Ambiental e Alimentar Diurno 24 Meses
Redes e Sistemas Informéticos Diurno 24 Meses
Redes Elétricas Inteligentes e Domoética Diurno 24 Meses
Sistemas Eletrénicos e Computadores Diurno 24 Meses
Tecnologia e Gestdo Automovel Diurno 24 Meses
Tecnologias e Programacéao de Sistemas de Informagéo — ESTSetubal Diurno 24 Meses
Tecnologias e Programacéo de Sistemas de Informacéo — ESTBarreiro Diurno 24 Meses
Tecnologias e Programacéo de Sistemas de Informagédo — IPE @ Diurno 24 Meses
Tecnologias Informaticas — Programa BrightStart Diurno 24 Meses
Veiculos Elétricos Diurno 24 Meses
(1) N&o abriu a turma do 1° ano em 2019
Tabela 6.5 — Cursos de curta duracéo
Acéo de Formacéo Duracéo
Mini Curso Intensivo “+23” 32 Horas
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6.2 ANEXO Il — Distrito de proveniéncia dos estudantes

Na Tabela 6.6, Tabela 6.7 e Tabela 6.8 apresentam-se as distribuicdes dos estudantes da
ESTSetubal/IPS por distrito de proveniéncia, respetivamente para os cursos de Licenciatura,
Mestrado e CTeSP.

Tabela 6.6 — Distrito de proveniéncia dos estudantes dos Cursos de Licenciatura

. Numero de estudantes
Distrito
2016MW 2017 2018M 2019@
Setubal 408 118 1101 1179
Lisboa 77 49 141 178
Santarém 6 3 16 15
Evora 10 6 8 12
Beja 9 6 7 7
Faro 2 2 5 7
Madeira 3 0 5 6
Acores 2 2 4 5
Leiria 2 2 3 8
Portalegre 2 0 3 3
Castelo Branco 0 0 0 2
Coimbra 1 1 2 1
Porto 3 2 2 2
Braga 1 1 1 1
Guarda 0 0 1 2
Viana do Castelo 0 0 1 0
Viseu 1 1 0 1
Outros / Sem informagéo 729 1086 4 12
1256 12790 13030 1441

(1) Fonte: Relatérios de atividades de anos anteriores

(2) Fonte: SI em 03/01/2020

(*) N&o inclui os estudantes partilhados com as outras UO

Tabela 6.7 — Distrito de proveniéncia dos estudantes dos Cursos de Mestrado

Distrito Numero de estudantes

2016 2017M 2018M® 2019@
Setubal 65 22 99 139
Evora 3 0 1
Lisboa 7 6 5 7
Santarém 1 0 1
Funchal 1 1 3 3
Outros/Sem informacéo 48 100 46 5

127 133™ 153™) 1560

(1) Fonte: Relatdrios de atividades de anos anteriores

(2) Fonte: SI em 03/01/2019

(+) Inclui os estudantes partilhados por duas UO
(*) N&o inclui os estudantes partilhados com a ESCE
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Tabela 6.8 — Distrito de proveniéncia dos estudantes dos Cursos de CTeSP

Distrito

NUmero de estudantes

2019W

Setubal

457

Lisboa

81

Santarém

[y
N

Evora

Beja

Faro

Leiria

Portalegre

Angra do Heroismo

Castelo Branco

Coimbra

Funchal

Guarda

Ponta Delgada

Porto

Outros / Sem informacé&o

OlRr|kR|R|RIR|R|[R[NMIMIMV O]

(1) Fonte: SI em 03/01/2020

574
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6.3 ANEXO IIl — Distribuicdo dos estudantes por ano curricular

Nas tabelas seguintes sdo apresentados os niumeros de estudantes por ano curricular em
cada um dos cursos de Mestrado, Licenciatura e CTeSP da ESTSetubal/IPS.

Da Tabela 6.9 a Tabela 6.14 apresentam-se as distribuicdes dos estudantes por ano curricular

dos varios Cursos de Mestrado.

Tabela 6.9 — Distribuicdo dos estudantes por ano curricular do MEP

Tabela 6.10 — Distribuicdo dos estudantes por ano curricular do MEEC

Tabela 6.11 — Distribuicdo dos estudantes por ano curricular do MIG (a encerrar)

Tabela 6.12 — Distribuicdo dos estudantes por ano curricular do MES

; MEP
Ano Letivo Total
1° Ano | 2° Ano
2015/2016W 17 15 32
2016/2017@ 20 19 39
2017/2018% 19 29 48
2018/2019W 26 29 55
2019/2020@ 23 40 63

(1) Fonte: Relatérios de atividades de anos anteriores
(2) Fonte: SI em 03/01/2019

) MEEC
Ano Letivo Total
1° Ano | 2° Ano
2015/2016®W 10 13 23
2016/2017@ 0 15 15
2017/2018W 15 6 21
2018/2019W 13 16 29
2019/2020@ 16 23 39

(1) Fonte: Relatérios de atividades de anos anteriores
(2) Fonte: SI em 03/01/2019

) MIG
Ano Letivo Total
1° Ano | 2° Ano
2015/2016® 12 2 14
2016/2017@ 9 10 19
2017/2018® 0 9 9
2018/2019® 0 4 4
2019/2020®@ 0 3 3

(1) Fonte: Relatérios de atividades de anos anteriores
(2) Fonte: SI em 03/01/2019

. MES
Ano Letivo Total
1° Ano | 2° Ano
2017/2018W 16 -- 16
2018/2019®W 7 13 20
2019/2020®@ 21 13 34

(1) Fonte: Relatérios de atividades de anos anteriores
(2) Fonte: Sl em 03/01/2019
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Tabela 6.13 — Distribuicdo dos estudantes por ano curricular do MEGEIE

Tabela 6.14 — Distribuicdo dos estudantes por ano curricular do MSHT

; MEGEIE
Ano Letivo Total
1° Ano | 2° Ano
2019/2020W 17 -- 17

(1) Fonte: SI em 03/01/2019

, MSHT )

Ano Letivo - — Total®
1° Ano® | 2° Ano®)

2015/2016% 22 20 42
2016/2017 21 31 52
2017/2018% 21 18 39
2018/2019% 20 25 45
2019/2020® 19 35 54

(1) Fonte: Relatérios de atividades de anos anteriores

(2) Fonte: SI em 03/01/2019

(*) Estudantes partilhados por duas UO

Da Tabela 6.15 a Tabela 6.23 apresentam-se as distribuicbes dos estudantes, por ano
curricular, dos varios Cursos de Licenciatura.

Tabela 6.15 — Distribuicdo dos estudantes por ano curricular da LEACI

Tabela 6.16 — Distribuicdo dos estudantes por ano curricular da LEEC

. LEACI
Ano Letivo Total
1° Ano | 2°Ano | 3° Ano
2015/2016® 59 63 35 157
2016/2017W 21 62 42 125
2017/2018® 32 49 44 125
2018/2019® 33 52 48 133
2019/2020®@ 41 73 46 160

(1) Fonte: Relatdrios de atividades de anos anteriores
(2) Fonte: SI em 03/01/2019

) LEEC
Ano Letivo Total
1°Ano | 2° Ano | 3° Ano
2015/2016@ 74 79 89 242
2016/2017W 46 76 64 186
2017/2018® 47 58 65 170
2018/2019@ 42 54 54 150
2019/2020@ 64 50 56 170

(1) Fonte: Relatdrios de atividades de anos anteriores

(2) Fonte: SI em 03/01/2019
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Tabela 6.17 — Distribuicdo dos estudantes por ano curricular da LEI

Ano Letivo LEI Total
1°Ano | 2° Ano | 3°Ano
2015/2016@W 127 107 103 337
2016/2017@® 98 129 115 342
2017/20189W 93 115 134 342
2018/20190® 104 133 151 388
2019/2020@) 120 132 144 396

(1) Fonte: Relatdrios de atividades de anos anteriores
(2) Fonte: Sl em 03/01/2019

Tabela 6.18 — Distribuicdo dos estudantes por ano curricular da LEM

i LEM
Ano Letivo Total
1° Ano | 2° Ano | 3° Ano
2015/2016W 89 82 80 251
2016/2017® 43 92 89 224
2017/2018W 51 75 83 209
2018/2019™ 65 75 66 206
2019/2020® 71 75 82 228

(1) Fonte: Relatérios de atividades de anos anteriores
(2) Fonte: Sl em 03/01/2019

Tabela 6.19 — Distribuicdo dos estudantes por ano curricular da LTGI

. LTGI
Ano Letivo Total
1°Ano | 2°Ano | 3° Ano | 4° Ano
2015/2016® 43 36 23 37 139
2016/2017® 26 34 34 33 127
2017/2018® 45 30 26 38 139
2018/2019® 51 37 28 28 144
2019/2020®@ 61 47 26 35 169

(1) Fonte: Relatérios de atividades de anos anteriores
(2) Fonte: SI em 03/01/2019

Tabela 6.20 — Distribuicdo dos estudantes por ano curricular daLTE

. LTE
Ano Letivo
1°Ano | 2°Ano | 3° Ano Total

2015/2016W 29 17 - 46
2016/2017@ 30 18 9 57
2017/2018W 32 25 16 73
2018/2019® 24 25 19 68
2019/2020®@ 41 21 18 80

(1) Fonte: Relatdrios de atividades de anos anteriores
(2) Fonte: SI em 03/01/2019
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Tabela 6.21 — Distribuicdo dos estudantes por ano curricular daLTB

Tabela 6.22 — Distribuicdo dos estudantes por ano curricular da LTAM

Tabela 6.23 — Distribuicdo dos estudantes por ano curricular da LBioinf

; LTB

Ano Letivo

1°Ano | 2° Ano | 3° Ano Total
2015/2016W 41 - - 41
2016/2017® 47 36 - 83
2017/2018W 51 48 32 131
2018/2019W 59 49 33 141
2019/2020@ 57 47 42 146

(1) Fonte: Relatérios de atividades de anos anteriores
(2) Fonte: SI em 03/01/2019

i LTAM
Ano Letivo
1° Ano | 2°Ano | 3° Ano Total
2016/2017® 13 - - 13
2017/2018® 25 18 0 43
2018/2019W 24 23 14 61
2019/2020®@ 40 21 31 92

(1) Fonte: Relatério de atividades de 2017
(2) Fonte: SI em 03/01/2019

) LBioinf
Ano Letivo
1°Ano | 2°Ano | 3°Ano | Total ®
2016/2017® 14 - - 14
2017/2018® 23 8 - 31
2018/2019® 16 18 7 41
2019/2020®@ 37 13 18 68

(1) Fonte: Relatério de atividades de 2017
(2) Fonte: Divisdo Académica
(*) Estudantes partilhados por quatro UO
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6.4 ANEXO IV — Acordos bilaterais de mobilidade ativos

Na Tabela 6.24 sdo apresentados os acordos bilaterais de Erasmus estabelecidos com
Instituicbes de Ensino Superiores Europeias para a mobilidade dos estudantes dos Cursos de
Licenciatura da ESTSetubal/IPS ativos em 2019.

Tabela 6.24 — Acordos bilaterais de Erasmus

L ESTSetubal/lPS
ERASMUS Instituicdo de . .
Code Ensino Superior Pais Cidade LEB LEA
Geral LEM LEEC LEACI LTB LEI LTAM
B GEELO7 Thomas More Kempen Bélgica Geel X
UC Leuven-Limburg o Leuven
B LEUVEN18 (UCLL) Bélgica (Heverlee) X
BG ANGEL KANCHEV
ROUSSEO1L UNIVERSITY OF RUSE Bulgéria Ruse X
(UR)
CH Zurich University of Applied
WINTERTO3 Sciences - Schqol of Health Suica Winterthur X
Professions
Vysokéa Skola
CH Polytechnicka Jihlava - Republica Jihlava staff
WINTERTO03 College of Polytechnics Checa
Jihlava
D EMDENO02 ‘.J”"’ers"y of Applied Alemanha Emden Staff
Sciences of Emden/Leer
Technische Universitat
D KAISERSO01 Kal;erslauterq, Fac. Alemanha Kaiserslautern
Business Studies and
Economics
Faculty of Electrical
Engineering Staff
D University of Applied
KONSTANO2 Sciences Konstanz Alemanha Konstanz X
Hochschule
D Braunschweig/Wolfenbiittel
WOLFENBO1 - Ostfalia University of Alemanha | Wolfenbuettel x
Applied Sciences
E ALCAL- HO1 Universidad de Alcala Espanha Al_\‘lcala de X
enares
Universidad Catolica 'Santa -
E AVILAO1 Teresa de Jests' de Avila Espanha Avila X X X
E Universidad de Espanha Caceres X
BADAJOZO01 Extremadura P
Universidad Auténoma
E Barcelona / School of Espanha Barcelona staff-
BARCELOO02 Prevention and Integral P SHT
Safety and Security
FACULTY OF
E BILBAOO1 ENGINEERING OF Espanha Bilbao Staff
VITORIA-GASTEIZ
E HUELVAO1 Universidad de Huelva Espanha Huelva X
Universidad de Las Palmas Las Palmas de
E LAS-PALO1 de Gran Canaria Espanha Gran Canaria x X
E LEONO1 Universidad de Le6n Espanha Leon X
Universidad Politecnica de ’
E MADRIDO5 Madrid Espanha Madrid X
Universidad Rey Juan .
E MADRID26 Carlos Espanha Madrid X
Universidad de Malaga -
E MALAGAO1 Escuela de Ingenierias Espanha Malaga X
Industriales
F ANGERSO01 Université d”Angers Franca Angers X
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(Continuacao)

L ESTSetubal/lPS
ERASMUS Instituicdo de . .
Code Ensino Superior Pais Cidade Geral c cl | LEB LEA
era LEM LEE LEACI LTB LEI LTAM
Université d"Artois -
F ARRAS12 Bethune Institute of Franga Bethune X X
Technology
F Université de Bordeaux - Franca Bordeaux X
BORDEAUS58 IUT de Bordeaux &
F DIEPPEO4 Lycee Pablo Neruda Franga Dieppe staff
F PARIS013 Universite Zi?; 13 - Paris Franga Villetaneuse X X
G ATHINE41 University of the Aegean Grécia Lesvos X
G VOLOS 01 University of Thessaly Grécia Volos X
Budapest University of
HU Technology and Economics
- Budapesti Mlszaki és Hungria Budapeste X X
BUDAPES02 Gazdasagtudomanyi
Egyetem
| MILANOO2 Politecnico di Milano Itlia Milano X X
Aleksandras Stulginskis
LT University / - atual
KAUNASO5 Agriculture Academy of Lituania Kaunas X
Vytautas Magnus
University
LT VILNIUSO1 University of Vilnius Lituania Vilnius Staff
LT SIAULIAO3 Siauliai State College Lituania Siauliai X
PL . . . -~ .
BIALYST04 University of Bialystok Polonia Bialystok X
PL Silesian University of Polénia Gliwice X M
GLIWICEO1 Technology
PL GDYNIAO1 Gdynia Maritime University Polonia Gdynia X
Lomza State University of - .
PL LOMZAO03 Applied Sciences Polonia Krakow X X
PL Poznan University of Polénia Poznan X X
POZNANO2 Technology
PL Wroctaw University of
WROCLAWO?2 Smgnce and Technology - Pol6nia Wroctaw X X X X
Politechnika Wroclawska
RO Transilvania University of -
BRASOVO1 Brasov Roménia Brasov Staff
SK Slovak University of Eslovaquia Bratislava X
BRATISLO1 Technology in Bratislava q

Na Tabela 6.25 sdo apresentados os acordos de cooperacdo com Instituicbes de Ensino
Superior Brasileiras ativos durante o ano de 2019.

Tabela 6.25 — Acordos de cooperacdo com Instituicdes de Ensino Superior Brasileiras

Sigla Nome
UsSP Universidade de S&o Paulo
UFSC Universidade Federal de Santa Catarina
PUC-SP Pontificia Universidade Catdlica de S&o Paulo
UNIVALI Universidade do Vale do Itajai
UFF Universidade Federal Fluminense
UFMG Universidade Federal de Minas Gerais
UFPE Universidade Federal de Pernambuco
UNOESC Universidade do Oeste de Santa Catarina
UFG Universidade Federal de Goias
UERJ Universidade do Estado do Rio de Janeiro
UFCSPA Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre
UNIGRANRIO Universidade do Grande Rio
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(Continuacao)

Sigla Nome
Unianchieta Centro Universitario Padre Anchieta
CESUPA Centro Universitario de Belém do Para
UNIP Universidade Paulista
EMESCAN Escola Superior de Ciéncias da Santa Casa de Misericérdia de Vit6ria
UNIFAFIBE Centro Universitario UNIFAFIBE
FIBAM Faculdades Integradas Barros Melo
FEARP Faculdade de Economia, Administracéo e Contabilidade de Ribeirdo Preto
UFPB Universidade Federal da Paraiba
UFRN Universidade Federal do Rio Grande do Norte
UFBA Universidade Federal da Bahia
URJF Universidade Federal de Juiz de Fora
UnP Universidade Potiguar
UA Universidad Anadhuac México
UFC Universidade Federal do Ceara
Chile Universidad de Talca
Chile Universidad Arturo Prat
FAJ Faculdade de Jaguaritina
UTFPR Universidade Tecnol6gica Federal do Parana
CusC Centro Universitario S&o Camilo
IFSC Instituto Federal de Santa Catarina
IFSM Instituto Federal de Santa Maria
CPS Centro Paula Souza
UNICAMP Universidade Estadual de Campinas
UNIFEOB Centro Universitario da Fundag&o de Ensino Octavio Bastos
UNIFRADA Faculdades de Dracena
PUC-PR Pontificia Universidade Catélica do Parana
UNICENTRO Universidade Estadual do Centro Oeste
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6.5 ANEXO VI - Protocolos celebrados

Os 38 novos protocolos estabelecidos com entidades para a realizacdo de estdgios dos

estudantes finalistas sao listados na Tabela 6.26.

Tabela 6.26 — Protocolos de colaboracéo para estagios celebrados em 2019

Nome da entidade

Localidade onde
decorrerd o estagio

Agrupamento Escolas de Santo André

Barreiro

Albatroz Digital SA

Alverca Ribatejo

Amarsul Moita
APSS — Administracéo dos Portes de Setibal e Sesimbra, SA Setubal
Ascenza Agro SA Setlbal
Bondalti Capital, SA Lisboa
Camara Municipal de Palmela Palmela
CcCB Lisboa
Crown Cork Seal, Embalagens de Portugal, SA Alcochete
Décio Soares Unipessoal, Ld2 Funchal
Dietimport SA Lisboa
Electro Requetim Arraiolos
Embraer Portugal, Estruturas e Compositos, SA Evora
Evolution — Service & Battery Centerm, Ld? Prior Velho

FIMA, Ola — Produtos, SA

Santa Iria de Azé6ia

Forca Aérea Portuguesa

Amadora

Gasodata, Equipamentos para Combustiveis e Electrénica, Ld?

Sao Domingos de Rana

Hager — Sistemas Eléctricos Modulares, SA

S&o Domingos de Rana

Hiscox SA

Lisboa

HR — Aluguer de Automoveis, SA

Prior Velho

Inout — Automacao e Controlo, Lda

Sto Ant° Cavalheiros

Javali — Administracé@o e Desenvolvimento de Sistemas Informéticos, Lda Caparica
Keepitsimple — Sistemas de Informagéo Lisboa
Martifer, Construcdes Metalicas, SA Sines
MetalVicosa Alandroal
Municipio de Portel Portel
Plexus — Integracéo de Sistemas Sines
Remind4lt Setubal
RitRed Lisboa
Sadiauto Feijo
Santa Casa Misericordia Alhos Vedros Alhos Vedros
STICon, Lda Azeitao
Supermercado Rocha, SA Lisboa
TAP Air Portugal Lisboa
Wunderman Cato Johnson (Portugal) Servicos Comunicacao Lishoa
Beyond Emotions Setubal
Excentrikangulo — Metalomecénica Unipessoal, Ld? Palmela
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Foram também celebrados protocolos de colaboragéo gerais com as entidades referidas na

Tabela 6.27.

Tabela 6.27 — Protocolos de colaboragé&o gerais

Nome da entidade

Localidade

AGIF — AGENCIA PARA A GESTAO INTEGRADA DE FOGOS RURAIS

Lisboa

EDA Renovaveis

Ribeira Grande

Universidade de Evora Evora
Aero Job, S.A. Grandola
Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnico de Setubal Setubal
Instituto Superior Técnico (IST) da Universidade de Lisboa Lisboa
Lauak Setubal
Amorim Cork Composites Mozelos

Ocean Alive

Vendas Novas

Casa Ermelinda de Freitas

Fernando P6

Dynasys Tortosendo
Prio.E — Mobility Solutions, Lda Gafanha da Nazaré
Onblasting Porto

ESTSetabal/IPS

55/57



Relatério de atividades de 2019

6.6 ANEXO VIl — Prestacao de Servicos Especializados

As prestacOes de servigos especializados realizadas pela ESTSetubal/lPS a comunidade
materializaram-se, principalmente, através de auditorias e consultorias e da realizacdo de

acOes de formacdao profissional.

Na Tabela 6.28 listam-se as prestacdes de servigos especializados no ambito de auditorias e

consultorias.

Tabela 6.28 — Auditorias e consultorias

Legislativo Comum

Descricdo do Projeto Departamento Entidade
Fabrico de componentes para a empresa Lauak DEM Lauak
Supe_rwsao da emiss&o de certificados relativos de dez habitacBes DEM ENA
sociais em Setubal
Atualizacdo de depuragéo do Firmware de um sistema de :
desinfecdo da agua de piscinas para efeito de eletrolise (Colibri) DEE BrightBlue, Lda
Estudo energético e emissdo do CE do Edificio da associagao
Humanitaria e Bem Fazer S. Paulo DEM AHBFSPaulo
Atualizacao de depuracdo do Firmware de um sistema de .
desinfecdo da agua de piscinas para efeito de eletrélise (Colibri) DEE BrightBlue, Lda
Consultoria, Andalise e Programacdo na Assembleia de Republica,
com foco no Sistema Atividade Parlamentar e PLC Processo DSl Assembleia Republica

Consultoria e desenvolvimento do software de controlo de um

online - SmartPool - Fase4

Sistema inteligente e modular de gestéo de piscinas com controlo DEE BrightBlue, Lda

online - SmartPool - Fase 3

Consultoria e auditoria interna ao Sistema de Gestédo da Qualidade Secgao Regional Sul
. i ) DEM da Ordem dos

de acordo com os requisitos da horma 1SS0:9001:2015 o

Médicos

Supervisdo da emissao de certificados relativos a :CE Edificios

Convento do Espinheiro, edificio Cais do Tojo, Quinta das DEM AboutBuildings

Palmeiras, Moradia Pinhal do Cabedal e Complexo DRT Leiria

Supervisao da emisséo de certificados relativos de doze

N o . DEM ENA

habitagGes sociais em Setibal e Palmela

Colab,oragao para a concecao d um sistema de recarga de socorro DEE Transvetra

de veiculos elétricos V2V

Consultoria para a aquisicdo de servigcos de concegéo e

fornecimento de veiculo protétipo de lota mével - Projeto Life DEE Transvetra

Agueda - LFE16 ENV/PT/100411

ansultorlg para a parametrizagao do sistema de tra¢éo de um DEE Transvetra

veiculo elétrico urbano ligeiro

Prestagéo de servigos especializados a Ermelinda de Freitas DSl Ermelinda de Freitas

Desenvolvimento e realiza¢@o de ensaios para caraterizagdo DEM Amorim Cork

dindmica de amostras Composites

Consultoria e desenvolvimento do software de controlo de um

Sistema inteligente e modular de gestdo de piscinas com controlo DEM BrightBlue, Lda
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(Continuacao)

Descricao do Projeto Departamento Entidade

Atugllzagao do flrmvyare dos modulos de medida de gama de DEE BrightBlue, Lda
equipamentos da Brightblue
Implementagdo da metodologia EcoDeclare na Indistria (12 fase) DEM CENI
Consultoria de apoio ao desenvolvimento de um contador de .

3 o . - DEE Dynsis
energia elétrica e respetivos ensaios
Medicao de for¢cas Magnetos DEM Onblasting

Certificacdo energética de uma grande remodelacdo de um
Pequeno Edificio de Servigos, apartamentos turisticos de 3 DEM Ecoperfil
estrelas, Funchal

Reemisséo de Certificado Energético da Piscina Municipal do

Montijo, com a revisdo das medidas de melhoria DEM SEnergia
Su.p,e.rwsao da emisséo dg,c.ertlflc,ad.os em diversas habitacdes, DEM AboutBuildings
edificios de servigos e edificios publicos.

Auditoria Técnico- Cientifica do projeto ECO SUSTAINAIBL DEM Extruplas
RAIL_RCT da empresa Extruplas P
Colaboracao em estudo para a elaboracédo de proposta de

Estratégia Energética de Cascais 2020-2030 DEM ATTCEI
Analise de Conforto Térmico do Museu Romeu Correia ex-ante e DEM AGENEAL

ex-post intervencao de reabilitagdo

Na Tabela 6.29 discriminam-se as presta¢cdes de servigos especializados no ambito de agbes
de formacéo.

Tabela 6.29 — A¢bes de Formacéo

Descricdo do Projeto Departamento Entidade

Formagéo nas areas de Producéo e distribuicdo de vapor Centrais

elétricas DEM Navigator

Faculdade de
Lecionacdo unidade curricular de Avaliagdo Institucional SACEC Psicologia da
Univ. Coimbra

Lecionacdo de dois cursos de Formacédo em Edificios de Comércio e
Servigcos - RECS (PQI e PQII), organizado pela ADENE, através do DEM GE3, Lda
protocolo e colaboragéo entre a ESTSetubal e a GE3, Lda

Preparacgédo de elementos formativos no ambito das sessdes da ADENE DEM GE3, Lda
Formagdo AVAC DEM Schneider
Servicos de formagédo de um mdédulo no curso "Ocean alive Summer .
" DSl Ocean alive
Course
. N . . i~ Instituto
Lecionacéo de unidades curriculares no Mestrado em Informatica do IP NP
S DSl Politécnico de
de Portalegre na edi¢do 2019/2020
Portalegre
Formagéo pratica em métodos de analise a alunos - Estagiarios DSI Consue Portugal

Europeus Eramus +2019

Lecionacéo de Curso de Formacgdo em Edificios de Comércio e
Servigos- RECS (PQIl), organizado pela ADENE, através do protocolo e DEM GE3, Lda
colaboragédo entre a ESTSetubal e a GE3, Lda

P6s Graduacdo em Design Thinking para a Inovagdo Tecnol6gica SACEC EDIT

ESTSetabal/IPS 57/57
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